I T™J € "1 D INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE 3R 3“|\

' PENTRU METALE SI RESURSE RADIOACTIVE - ICPMRR
lcp Research and P tional Institute for Metals And Radioactive Resources
-
B-dul Carol I, nr. 70, sector 2, Cod: 020917, BUCURESTI - ROMANIA, Bl Nety
Tel: +40-21-315.23.41, Fax: +40-21-313.12.58 E-mail: icpmrrizicpmer.ro, web: http:/ /www.icpmrr.ro Qe

Cod Unic de Inregistrare: 15576142 - RC - J40/9375/2003

Aprobat
Consiliu Stiintific

Hotararea nr. ©.J ./ /ﬁiﬁ a lo / ~+

REGULAMENT PENTRU ACORDAREA
GRADELOR PROFESIONALE IN CERCETARE-DEZVOLTARE

1. SCOP:

Prezentul regulament stabileste metodologia de acordare a gradelor profesionale pentru
personalul din activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul INCDMRR-ICPMRR Bucuresti.

Angajarea personalului de cercetare — dezvoltare si acordarea gradelor profesionale se face
prin concurs organizat de conducerea INCDMRR-ICPMRR Bucuresti, potrivit prezentului
regulament. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune si se aproba de catre
Consiliul Stiintific fiind aprobat de catre Consiliul de Administratie, in conformitate cu legislatia

in vigoare si reglementarile interne.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

- H G. Nr. 537/2003 Privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale si Resurse Radioactive — ICPMRR
Bucuresti :

- Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDMRR

- Legea nr. 319/23.07.2003 privind Statutul Personalului de Cercetare-Dezvoltare

- Ordin nr. 6560 / 2012 cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

3. DEFINITII SI ABREVIERI
In conformitate cu prevederile Legii nr.319/08.07.2003 privind Statutul Personalului de
Cercetare-Dezvoltare, personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara
activitati de cercetare stiintifica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum
urmeaza:






- Asistent de cercetare - ACS

- Cercetator stiintific - CS;

- Cercetator stiintific gr.III - CS III;
- Cercetator stiintific gr.II - CS II;

- Cercetator stiintific gr.I.- CST.

Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare tehnice, care desfasoara activitati
de dezvoltare tehnologica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

- Inginer dezvoltare tehnologica — IDT;

- Inginer dezvoltare tehnologica gr.III - IDT III;
- Inginer dezvoltare tehnologica gr.Il - IDT 1I;
- Inginer dezvoltare tehnologica gr.I. - IDT L.

Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii medii si personal din aparatul functional studii
medii si superioare

In prezentul regulament se utilizeaza si urmatoarele definitii si abrevieri:
- Consiliul de Administratie — CA.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Responsabili pentru aplicarea prezentului regulament sunt membrii comisiei de concurs.

Regulamentul pentru acordarea gradelor profesionale se avizeaza in cadrul Consiliului
Stiintific din cadrul INCDMRR-ICPMRR Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Regulamentul pentru acordarea gradelor profesionale se aproba in cadrul Consiliului de
Administratie din cadrul INCDMRR-ICPMRR Bucuresti.

Sefii de compartimente/ laboratoare au atributii in elaborarea tematicii de concurs si a
bibliografiei specifice domeniului de activitate.

Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatamantul superior, din cadrul institutului sau din afara acestuia, care are un grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, conform legislatiei in vigoare.

5. METODOLOGIE

5.1. Conditii de inscriere si participare
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime obligatorii:

A. Personal care desfasoara activitati de cercetare stiintifica
5.1.1. Pentru ocuparea posturilor de ingineri/ chimisti/ ACS

 sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma in domeniul specific postului
- sa aiba cunostinte in domeniul de activitate al laboratorului;



- sa cunoasca la nivel mediu, o limba straina de circulatie internationala (scris, citit,
conversatie).
- cunostinte PC: utilizare sistem de operare Windows, MS Office, etc.;

5.1.2. Pentru ocuparea posturilor CS

- sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma in domeniul specific postului

- sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de
cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

- sa aiba cunostinte in domeniul de activitate al laboratorului;

-sa aiba participari la manifestari tehnico-stiintifice nationale si internationale, cu lucrari
publicate in Proceedings sau website-ul evenimentului: min. 2;

- sa fie coordonator / responsabil de proiect sau membru in echipa de proiect: min. 1
proiect;

_ sa cunoasca la nivel mediu, o limba straina de circulatie internationala (scris, citit,
conversatie);

- cunostinte PC: utilizare sistem de operare Windows, MS Office, etc.

5.1.3. Pentru ocuparea posturilor CS III

- sa fie inscris la doctorat

_sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de
cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care
provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamantului superior, o vechime de 10 ani sau 8 ani
pentru candidatii care detin titlul de doctor

_sa fie autor / coautor a cel putin 5 publicatii in reviste de specialitate, dupa cum urmeaza:

Articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI: min. 1

Articole publicate BDI: min. 3

Articole publicate in alte reviste de specialitate: min. 1 (in conditiile in care numarul
articolelor publicate este mai mic de 5)

-sa aiba participari la manifestari tehnico-stiintifice nationale si internationale, cu lucrari
publicate in Proceedings sau website-ul evenimentului: min. 3

_sa fie coordonator / responsabil de proiect sau membru in echipa de proiect: min. 3
proiecte

_sa fie autor sau coautor la o propunere de brevet de inventie /inovatie / tehnologie / model
experimental / prototip: min. 1, reprezinta un avantaj.

5.1.4. Pentru ocuparea posturilor CS Il si CS 1

- pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de
12 ani in profilul postului;

- pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de
15 ani in profilul postului.

- indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invaimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, specifice



comisiei de specialitate, elaborate de Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, in vigoare la data organizarii concursului.

B. Personal care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica

5.1.5. Pentru ocuparea posturilor de ingineri dezvoltare tehnologica (IDT)

- sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma in domeniul specific postului

- sa aiba vechime in specialitatea postului de cel putin 2 ani;

- sa aiba cunostinte in domeniul de activitate al compartimentului;

-sa aiba participari la manifestari tehnico-stiintifice nationale si internationale, cu lucrari
publicate in Proceedings sau website-ul evenimentului: min. 2;

- sa fie coordonator / responsabil de proiect sau membru in echipa de proiect: min. 1
proiect;

- sa cunoasca la nivel mediu, o limba straina de circulatie internationala (scris, citit,
conversatie);

- cunostinte PC: utilizare sistem de operare Windows, MS Office si alte pachete software
de programe specifice domeniului.

5.1.7. Pentru ocuparea posturilor IDT III

_sa aiba 0 vechime de cel putin 3 ani in specialitatea postului

__ sa aiba cunostinte in domeniul de activitate al laboratorului;

-sa aiba participari la manifestari tehnico-stiintifice nationale si internationale, cu lucrari
publicate in Proceedings sau website-ul evenimentului: min. 3;

- sa fie coordonator / responsabil de proiect sau membru in echipa de proiect: min. 3
proiect;

- sa cunoasca la nivel mediu, o limba straina de circulatie internationala (scris, citit,
conversatie);

- cunostinte PC: utilizare sistem de operare Windows, MS Office si alte pachete software
de programe specifice domeniului.

- sa fie autor sau coautor la o propunere de brevet de inventie / inovatie / tehnologie / model
experimental / prototip: min. 1, reprezinta un avantaj.

5.1.8. Pentru ocuparea posturilor IDT II si IDT 1

- pentru inginer dezvoltare tehnologica gradul I, sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului;

- pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani in specialitatea
postului.

C. Personal auxiliar cu studii medii din activitatea de CD si personal din aparatul
functional studii medii si superioare

Ocuparea acestor posturi se supun metodologiei si probelor de concurs similare cu cele ale
inginerilor, fara proba practica.






