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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive ICPMRR, cu sediul in Bd. Carol | nr.70, Sector 2, 020917 Bucuresti, ROMANIA a
fost infiintat prin reorganizarea Institutului de Cercetare - Proiectare pentru Metale Rare si
Radioactive — ICPMRR SA Bucuresti conform HG nr. 537/08.05.2003.

Art.2 — Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive ICPMRR Bucuresti este persoana juridica romana care functioneaza sub
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii conform Hotararea nr. 24/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si Hotararii Guvernului nr. 45 /
2016, anexa 3b.

Art.3 — Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive-ICPMRR Bucuresti are in structura subunitati de productie (laboratoare si birouri
cu profil de activitate cercetare - dezvoltare, proiectare), compartiment de diseminare rezultate-
relatii publice si compartimente functionale.

Art.4 — Intre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive — ICPMRR Bucuresti si subunitatile sale sunt raporturi de subordonare si se
realizeaza prin directorii executivi si sefii de laboratoare, birouri si compartimente. In
vederea realizarii atributiilor ce le revin, acestia conlucreaza cu directorul general si directorii
executivi de specialitate.

CAPITOLUL I
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5— in conformitate cu O.G. 57/2002 - privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare_ si HG nr. 537/08.05.2003 — privind infiintarea INCDMRR Bucuresti,
scopul institutului este de desfasurare de activitai de cercetare, dezvoltare tehnologica si
inginerie in domeniul metalelor si resurselor radioactive, participarii la elaborarea strategiei de
dezvoltare a domeniului si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice
cuprinse in Planul National de Cercetare — Dezvoltare si Inovare, precum si prin activitati de
inginerie si consultanta pentru solutionarea unor probleme concrete din domeniul valorificarii gi
procesarii resurselor uranifere gi alte minereuri de metale radioactive, rare si pretioase.

Art. 6 - (1) “Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive — ICPMRR” are ca obiect de activitate in conformitate cu HG nr. 537/08.05.2003:
Conform codurilor CAEN
1. Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale (obiect principal de
activitate), cod CAEN — 7219;
2. Activitati de arhitectura, cod CAEN — 7111;
3. Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea, cod CAEN
- 7112
Activitati de testare si analize tehnice, cod CAEN - 7120 ;
Alte activitati de tiparire, cod CAEN — 1812 ;

o s


http://www.research.ro/uploads/legislatie/legislatie-generale-a-cercetarii/og-57.doc
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6. Servicii pregatitoare pentru pretiparire, cod CAEN — 1813;
7. Legatorie si servicii conexe, cod CAEN — 1814;
8. Activitati de editare a revistelor si periodicelor, cod CAEN — 5814 ;
9. Alte transporturi terestre de calatori, cod CAEN — 4939.

Conform codurilor UNESCO:
a) 3318.09 Uraniu si minereuri radioactive;
b) 3308.05 Eliminarea reziduurilor radioactive;
¢) 3308.10 Tehnologia apelor reziduale;
d) 2506.04 Geologie ambientala;
e) 2506.10 Zacaminte minerale.

Activitati de cercetare — dezvoltare:

a) in cadrul Planului national de cercetare - dezvoltare si inovare realizeaza
cercetari fundamentale si aplicative in domeniul extractiei, procesarii si purificarii uraniului
destinat fabricarii combustibililor nucleari, a altor metale radioactive si rare de structura,
precum si in domeniul radioprotectiei si reabilitarii ecologice a mediului afectat de activitatile
tehnologice specifice domeniului, $i anume:

- modele de analiza si decizie pentru modificari structurale, tehnologice si de
management in sectorul uraniului si al altor metale rare si radioactive, destinate energeticii
nucleare, in vederea unei dezvoltari economice si sociale durabile;

- modele si studii de planificare integrata a resurselor de materii prime necesare fabricarii
combustibililor nucleari pentru energetica nucleara national3;

- tehnologii de valorificare, procesare si purificare a resurselor uranifere, inclusiv a
celorlalte metale radioactive, rare si/sau pretioase asociate sau necesare energeticii nucleare;

- tehnologii pentru reducerea impactului negativ asupra mediului, tratarea
efluentilor radioactiv lichizi si managementul deseurilor slab radioactive provenite din industria
miniera uranifera si de procesare — purificare a uraniului;

- structuri si metode de stocare si tratatare a deseurilor slab radioactive;

- sisteme avansate de management al proceselor din domeniul resurselor de
metale radioactive si rare;

- tehnologii neconventionale de valorificare si procesare a resurselor de metale
radioactive si rare gi tehnologii ecologice specifice;

b) studii pentru elaborarea strategiilor de diagnoza si prognoza privind dezvoltarea
domeniului stiintei si tehnologiei in sectorul extractiei si procesarii minereurilor uranifere si a altor
resurse radioactive si de metale rare, purificarea si producerea oxizilor de uraniu nucleari puri,
radioecologia si reabilitarea mediului inconjurator afectat de activitatatile specifice domeniului;

c) cercetarea aplicativa si/sau dezvoltarea tehnologica pentru solutionarea unor
probleme concrete din domeniul valorificarii resurselor de metale radioactive si rare si de
producere a materiilor prime pentru fabricarea combustibililor nucleari.

Activitati de inginerie si consultanta din domeniul resurselor de metale radioactive si rare

a) probe si masuratori pentru echipamente tehnologice;

b) solutii pentru reabilitarea / modernizarea/ retehnologizarea instalatiilor
deploatare, procesare si purificare a uraniului si a altor metale radioactive si rare;

c) diagnoza, masuratori, teste, incercari, monitorizari;

d) tehnologii specifice echipamentelor din industria miniera si de procesare a

materiilor prime radioactive;
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e) studii de impact, bilanturi de mediu;
f)  analize de risc radiologic si securitate nuclear3;
g) expertize si puneri in functiune;
h) analize de avarii.

Activitati conexe activitatii de cercetare — dezvoltare;

a) receptia, administrarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor din domeniu,
finantate din fonduri publice;

b) consultanta de specialitate acordata institutiilor publice in pregatirea deciziilor
de politica interna si externa in domeniu;

C) participarea la indeplinirea obligatilor Romaniei care decurg din acorduri si
conventii semnate in domeniul energeticii nucleare;

d) participarea ca membru in organizatiile stiintifice interne si internationale de interes
deosebit pentru Romania;

e) atragerea de fonduri pentru desfasurarea programelor nationale de cercetare —
dezvoltare din: industrie, sectorul bancar — financiar, alte organizatii interne si internationale;

f)  integrarea cercetarii in invatamant;

g) organizarea de manifestari tehnico — stiintifice si intalniri pentru discutarea unor
probleme de interes comun in domeniu;

h) sprijinirea prin actiuni specifice, inclusiv material, a afirmarii cercetarilor si
personalitatilor stiintifice din tara pe arena international3;

i) asistenta tehnica, furinzare de servicii stiintifice si tehnologice agentilor
economici sau oricaror beneficiari interesatj;

j)  testare si certificare de servicii si produse;

In afara de cele enumerate, Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Metale si Resurse Radioactive ICPMRR mai realizeaza:

a) Participa la elaborarea de normative tehnice si economice si standarde de interes
sectorial si national privind asigurarea cerintelor din domeniul resurselor de materii
prime radioactive pentru ciclul combustibilului nuclear;

b) Formarea si specializarea cercetatorilor, personalului tehnic de specialitate din
domeniu, din tara si strainatate;

c) Activitati de informare — documentare editare a publicatjilor de specialitate;

d) Activitate de transfer tehnologic a rezultatelor cercetarii catre alte unitafi de
cercetare interesate sau catre agenti economici;

e) Valorificarea rezultatelor cercetarii din domeniul de activitate prin implementarea
in industrie si in alte unitati interesate.

(2) Activitatile mentionate la alin (1) pot fi efectuate si in cadrul unor programe sau contracte
externe.

Art. 7 — Pentru realizarea obiectului sau de activitate institutul are atributiile specifice
prevazute in Hotararea Guvernului nr. 537/22.05.2003.

= asigura orientarea activitatii de cercetare stiintifica in functie de: nevoile sectorului
energiei nucleare, reiesite din studii proprii si din programe abordate deMinisterul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri; nevoile de dezvoltare a institutului si de aliniere la nivelul stiintific
mondial, programe nationale de cerecetare ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

= incheie contracte de cercetare cu organismele nationale si internationale abilitate in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale;

e inifilaza si incheie conventiii de cooperare stiintifica cu institufii si organizatii
nationale si internationale in domeniul sau de activitate;

6
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- dirijeaza resursele umane si materiale in vederea realizarii obiectivelor de cercetare
stiintifica stabilite pentru fiecare etapa;

- asigura asistenta tehnica de profil in vederea experimentarii si aplicarii tehnologiilor
elaborate;

» executad lucrari de consultantd tehnico — economica pentru agentii economici
interesati, in domeniile specifice;

- furnizeaza servicii stiinfifice si tehnologice agentilor economici sau oricaror
beneficiari interesati;

= executa testare si certificare de produse;

« evalueaza periodic stadiul de realizare a programelor de cercetare intreprinse;

- urmareste si sprijina, din punct de vedere organizatoric si material, difuzarea
rezultatelor stiintifice proprii circuitului stiintific national si international;

= asigura conform prevederilor legale, protectia rezultatelor stiintifice brevetabile;

= asigura corelarea actiunilor de specializare si promovare a cadrelor proprii cu
necesitatile dezvoltarii programelor de cercetare ale institutului;

e promoveaza si urmareste aplicarea si fructificarea complexa a rezultatelor
stiintifice;

= pregateste, negociaza si contracteaza cu reprezentantii competenti activitati de
cercetare — dezvoltare;

» coordoneaza si asigura realizarea tuturor lucrarilor de intretinere si reparatii ale
aparaturii, instalatiilor utilajelor din dotare, in vederea mentinerii capacitatii de cercetare,
productie, asistenta tehnica, cu forte proprii sau cu tertj;

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor pentru protectia produselor, a
mediului inconjurator, precum si protectia si securitatea muncii;

» urmareste si verifica modul de realizare a lucrarii de investitji, in vederea respectarii
proiectelor de executie si asigura conditiile de punere in functiune a noilor utilaje si obiective;

- pregateste executarea noilor obiective, retehnologizarea capacitatilor existente,
potrivit reglementarilor legale;

- asigura dezvoltarea aplicatiilor informatice in toate sectoarele de activitate, pentru
decizii operative in domeniul organizatoric si tehnico — economic, precum si pentru sustinerea
documentarii si cercetarii stiintifice;

= asigura respectarea disciplinei muncii, respectarea atributiilor de serviciu si a
prevederilor legale de catre intregul personal;

- elaboreaza documentatiile pentru obtinerea de credite si de alte surse de finantare,
inclusive pentru fond valutar

- realizeaza programarea si executarea activitatii economico — financiare, intocmirea
proiectelor de bugete, analizarea executiei acestora si stabileste destinatia veniturilor conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art. 8 — -Totalul capitalului institutului, stabilit pe baza bilantului contabil incheiat la data de
30.06.2019 este de 3.174.35,21 lei, din care:
- patrimoniu INCD: 218.855,26 lei

- rezerve din reevaluare: 2.875.805,52 lei
- rezerve legale: 79.691,51 lei

Art. 9 — (1) Institutul administreaza cu diligenta unui bun proprietar bunuri proprietate
7
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publica si privata a statului, precum si alte bunuri dobandite in conditiile legii.

(2) Rezultatele cercetarilor obtinute in baza derularii unui contract finantat din fonduri
publice apartin institutului, in calitate de persoana juridica executanta, si ordonoratorului
principal de credite, in egala masura,daca prin contract nu s-a prevazut altfel. Administrarea,
inregistrarea in evidenta contabila a institutului, precum si instrainarea, inchirierea sau
concesionarea si casarea rezultatelor cercetarilor obfinute in baza derularii unui contract
finantat din fonduri publice se fac potrivit O.G. 57/2002 - cu modificari si completari
ulterioare, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

(3) In exercitarea drepturilor sale, institutul poseda si foloseste bunurile aflate Tn
administrare sau/si dupa caz, dispune de acestea in conditiile legi, in scopul realizarii obiectului
sau de activitate, beneficiind de rezultatele utilizarii acestora.

(4) Concesionarea unor subunitati, servicii sau activitati se poate face numai in
scopul stimularii transferului rezultatelor activitatii de cercetare — dezvoltare, in conditiile
prevederilor legale gi cu aprobarea, in calitate de organ coordonator, Ministerului Educatiei si
Cercetairii.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I FUNCTIONALA

Art.10 — (1) Institutul poate avea in structura subunitati, cu sau fara personalitate
juridica, departamente, sectii, laboratoare si alte structuri organizatorice necesare realizarii
obiectului sau de activitate..

(2) In functie de specificul activitatii, prin decizie a directorului general, cu aprobarea
consiliului de administratie, se pot organiza colective specializate sau colective interdisciplinare
proprii ori in colaborare cu alte unitati din tara sau din strainatate.

Art.11 — Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive - ICPMRR este organizat in conformitate cu organigrama din anexa nr.1 la
prezentul regulament, avizata in sedinta Consiliului de administratie din data de 15.12.2016 si
aprobata prin Ordinul nr. 723/27.11.2017 al Ministrului Cercetarii si Inovarii.

Art.12 — Activitatea institutului se realizeaza in cadrul structurii organizatorice
aprobate, prin:

a)Compartimente si directii subordonate directorului general:

- Birou Resurse Umane - Juridic;

- Birou Audit Intern;

- Birou Structura de Securitate, Arhiva, secretariat;

- Compartiment Management Sistem Integrat, Radioprotectie & Protectia Muncii;

- Directia Cercetare Stiintifica;

- Departament Dezvoltare Tehnologica;

- Directia Economica.

b)Directia Cercetare Stiintifica subordonata directorului stiintific:

- Laborator Tehnici si Tehnologii Geo — Miniere

- Laborator Tehnici si Tehnologii de Procesarea Resurselor Minerale
- Laborator Tehnici si Tehnologii de Protectia Mediului

- Laborator Analize Fizico-Chimice, Masurari Materiale Radioactive;
- Compartiment Diseminare — Relatii Publice.


http://www.research.ro/uploads/legislatie/legislatie-generale-a-cercetarii/og-57.doc
http://www.research.ro/uploads/legislatie/legislatie-generale-a-cercetarii/og-57.doc
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c) Departament Dezvoltare Tehnologica subordonat sefului de departament :
- Birou Dezvoltare Tehnologica a Obiectivelor Miniere , Inchideri si Ecologizare;
- Birou Fundamentare Economica, Avize si Acorduri Proiecte;
- Statie Pilot Merisani (dezafectata).

d) Directia Economica subordonata directorului economic :
- Birou Plan — Financiar, Contabilitate;
- Birou Achizitii Publice, Administrativ, Aprovizionare;

Art.13 - (1) Directorul general este desemnat prin Ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 576 din 26 august 2016 privind
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare ;

(2) Directorii executivi sunt numiti de Directorul General si validati de Consiliul de
administratie;

(3) Personalul de conducere din aparatul functional si structura de cercetare —
dezvoltare, proiectare a institutului, este numit de Directorul General.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE ALE
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU
METALE $I RESURSE RADIOACTIVE - ICPMRR
ATRIBUTII PRINCIPALE

Art.14 — Administrarea si conducerea institutului este asigurata de:
- Consiliul de Administratie;

- Director general asigura conducerea executiva;

- Comitetul de directie asigura conducerea operativa;

Art.15 - Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-stiintifice din institutul national
sunt asigurate de consiliul stiintific.

Art.16 — Directorul general stabileste relatiile dintre subunitatile aflate in structura
institutului, precum si relatile acestora cu teriii si le poate acorda Tmputerniciri de
reprezentare in numele institutului, cu avizul consiliului de administratie.

Art.17 — Conducatorii subunitatilor din structura institutului raspund in fata Consiliului
de administratie si a Directorului General de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor
si competentelor incredintate de acestia.

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1.1 — In conformitate cu prevederile art. 4 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
9
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537/2003 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare —
Dezvoltare pentru Metale si Resurse Radioactive - ICPMRR Bucuresti, precum si a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 637/2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i
functionare a institutelor nationale de cercetare - dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare, institutul este condus de un Consiliu de administratie care hotaraste in problemele
privind activitatea institutului national, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in
competenta altor organe.

1.2 — Consiliul de administratie este format din 7 membri, cetateni romani, numiti prin
ordin al ministrului coordonator, cu avizul autoritatii de stat pentru cercetare - dezvoltare, la
propunerea conducerii autoritatii de la care acestia provin, pentru un mandat de 4 ani care
poate fi reinoit.

1.3 — (1) Din consiliul de administratie fac parte in mod obligatoriu:

a)directorul general al institutului - presedinte;

b) un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii ;

C) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

d) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale ;

e) presedintele Consiliului Stiintific;

f) doi specialisti din domeniul de activitate al institutului propusi de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(2) Consiliul de administratie isi desemneaza prin vot vicepresedintele dintre membrii
sai.

1.4 — (1) Membrii consiliului de administratie sunt numiti prin ordin al Ministerului
Educatiei si Cercetarii la propunerea conducatorului autoritatii de la care provin.

(2) In situatia in care membrii consiliului de administratie isi pierd calitatea de angajati
ai institutiilor de la care provin, raportul de serviciu sau de munca se suspenda sau se modifica,
mandatul acestora inceteaza de drept.

(3) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face de acelasi organ care a
facut numirea, in caz de abateri sau nerespectare a indatoririlor ce le revin.

1.5 — Membrii consiliului de administratie sunt cetateni romani si isi pastreaza calitatea
de angajat la institutia sau unitatea de la care provin, precum si toate drepturile si obligatiile
care deriva din aceasta calitate.

1.6 — (1) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului de administratie cei
care, personal, sotul/sotia, ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt, in acelasi timp,
patroni sau asociati la alte unitati cu acelagi profil, sau cu care institutul national se afla in relatii
comerciale directe.

(2) Persoanele numite ca membri ai consiliului de administratie nu pot face parte din
mai mult de doua consilii de administratie ale institutelor nationale si nu pot participa in
aceeasi calitate la alte unitati cu care institutul national are relatii contractuale sau interese
concurente.

(3) In cazul in care pe parcursul derul&rii mandatului de membru in consiliul de
10
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administratie se constatd una dintre incompatibilitdtile prevazute la alin. (1) si(2),
membrul consiliului de administratie este revocat.

1.7 - Pentru activitatea desfasurata, in calitatea de membri ai consiliului de

administratie, acestia beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilita de consiliul de administratie,
dar nu mai mult de 20% din salariul de baza al directorului general al institutului national.

1.8 — Membrii consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru

indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru administrarea patrimoniului
institutului national.

a)

b)
C)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

1.9 — (1) Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:
propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului national,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;
aproba propunerile consiliului stiintific, strategia si programele concrete de
cercetare — dezvoltare ale institutului, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modernizare a celor existente, in concordanta cu strategia generala a domeniului propriu;
aproba Programul anual de cercetare - dezvoltare si inovare, pe care il inainteaza
Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica
si Inovare;
analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza sa fie realizate de institut;
analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului care se
depune la Ministerului Educatiei si Cercetarii, in vederea aprobarii conform
reglementarilor legale;
analizeaza si avizeaza situatiile financiare anuale, pe care le supune spre aprobare
Ministerului Educatiei si Cercetarii si aproba raportul de gestiune asupra activitatii
desfagurate de institutul national in anul precedent;
analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriala privind activitatea
realizata de institut si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditji de echilibru
ale bugetului de venituri si cheltuieli;
raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si concesionarea
sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului national, in conditiile legii;
aproba asocierea institutului cu terte persoane juridice, in vederea realizarii de activitati
comune care prezinta interes pentru asociati si care se incadreaza in obiectul de activitate
al institutului, cu respectarea prevederilor legale;
aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

m) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriala privind activitatea

a)

b)

c)
d)

realizata de institutul national si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de
echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

aproba volumul creditelor bancare prevazute la art.35 si stabileste modul de rambursare
al acestora in conditiile legii;

aproba, in conditiile legii, sistemul de salarizare, modul de corelare stimulativa a salariilor
cu nivelul studiilor, cu competenta si cu munca efectiv prestata, respectandu-se
prevederile contractului colectiv de munca la nivelul institutului;

aproba mandatul incredintat directorului general in vederea negocierii contractului
colectiv de munca;

aproba organizarea si functionarea consiliului stiintific Tn conformitate cu regulamentul
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propriu,

e) asigura legatura permanenta cu sindicatele din unitate sau cu reprezentantii salariatilor
pentru rezolvarea operativa a problemelor ce apar, in scopul desfasurarii optime a
activitatilor institutului;

f) aproba regulamentul intern privind respectarea statutului personalului, disciplina
tehnologica, protectia si securitatea muncii;

t) propune, negociaza, si dupa caz, stabileste tarife pentru produsele si prestatiile sale, in
conformitate cu dispozitiile legii;

n) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului national;

(2) Consiliul de administratie exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor
legale si dispune masuri privind activitatea institutului, cu exceptia celor date, potrivit legii, in
competenta altor organe.

1.10 = (1) In primul trimestru al fiecarui an, conducerea institutului national, prin
Ditrctor Grneral prezintd Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele situatii pentru anul
precedent:

a) raport anual de activitate al institutului national;

b) raport anual de activitate al consiliului de administratie;

c) raport anual de activitate al directorului general, din care sa reiasa indeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performanta manageriala.

(2) In ultima luna a fiecarui an, consiliul de administratie prezintd Ministerului
Educatiei si Cercetarii programul de activitate pentru anul urmator.

1.11 - (1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea pe baza propriului
regulament de functionare, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

(2) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie se aproba prin act administrativ al Ministerul Educatiei si Cercetarii.

1.12 - (1) Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori
interesele institutului o cer, convocarea acestuia facandu-se de catre presedinte sau la
solicitarea a unei treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului,
iar n lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.

1.13 - (1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sai. Daca nu este indeplinita aceasta conditie, sedinta
consiliului de administratie poate fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand
aceeasi ordine de zi.

(2) Hotaréarile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al memobrilor.

1.14 - La sedintele consiliului de administratie participa, in calitate de invitat
permanent, un reprezentant al sindicatului reprezentativ din institut sau un reprezentant al
salariatilor in cazul in care acestia nu sunt constituifi in sindicat.

1.15 - Pentru luarea unor decizii complexe consiliul de administratie poate atrage in
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activitatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate. Activitatea
acestora va fi remunerata conform prevederilor legale.

1.16 — Presedintele si Vicepresedintele Consiliului de administratie au urmatoarele
atributii principale:

- actioneaza in numele Consiliului de administratie pentru realizarea atributiilor
acestuia;

- reprezinta Consiliul de administratie in perioada dintre sedintele acestuia;

- convoaca sedintele Consiliul de administratie;

- elaboreaza si propune planul si programul de activitate al Consiliului de administratie;

- raspunde in fata Consiliului de administratie de nivelul calitativ, tehnic si stiintific al
lucrarilor elaborate de institut;

- propune, dupa caz, revocarea membrilor Consiliului de administratie pentru abateri
grave sau inactivitate;

- vicepresedintele poate fi delegat de catre Presedinte pentru indeplinirea oricarei
atributii.

1.17 — (1) Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori in conditiile legii,
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin.

(2) Membrii Consiliului de administratie care s-au abtinut, ori s-au impotrivit luarii unei
decizii ce s-a dovedit pagubitoare pentru institutul national nu raspund daca au consemnat
expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al consiliului de administratie si daca au
anuntat in scris despre aceasta ministerul coordonator.

(3) Memobrii consiliului de administratie care nu respecta prevederile pct. 1.6 alin.(1) si
(2) raspund, potrivit legii, pentru daunele cauzate institutului national ca urmare a
acestui fapt.

1.18 — Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de administratie precum si documentele
ce fac obiectul dezbaterilor, vor fi transmise cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita membrilor
Consiliului de administratie si invitatilor.

1.19 — Activitatea Consiliului de administratie se deruleaza pe baza unor programe
de activitate intocmite trimestrial care cuprind problemele ce fac obiectul sedintelor de lucru,
persoanele care raspund de intocmirea materialelor, precum si data tinerii sedintelor.

Programele trimestriale pot fi modificate numai de consiliul de administratie.

1.20 - Pregatirea sedintelor de lucru si urmarirea pregatirii materialelor conform
programelor trimestriale se urmareste prin grija secretarului consiliului de administratie.

1.21 - Secretariatul consiliului de administratie este asigurat de institutul national.
Atributiile secretariatului sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie.

1.22 — In cadrul sedintelor de lucru, precum si in cazul in care Consiliul de administratie
aproba completarea ordinei de zi cu unele probleme necuprinse in programele de activitate,
dezbaterile se vor desfasura pe baza materialelor elaborate si prezentate de cei care au cerut
convocarea sau au propus completarea ordinei de zi prestabilite.

Propunerile ce pot fi luate in considerare pentru suplimentarea sau completarea ordinei
de zi vor trebui sa fie inaintate secretarului consiliului de administratie cu cel putin 7 zile
inainte de data programata a sedintei de lucru.
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1.23 — Secretarul consiliului de administratie raspunde de distribuirea materialelor
pentru sedinta, membrilor consiliului de administratie si invitatilor cu cel putin 5 zile inainte de
data tinerii sedintei.

1.24 — Convocarea membrilor consiliului de administratie la sedinte se face de catre
presedinte prin secretarul consiliului de administratie cu 5 zile inainte de data tinerii sedintei.

1.25 — Dezbaterile consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al
sedintei care se inscrie intr-un registru sigilat de presedintele consiliului de administratie.

1.26 — Hotararile consiliului de administratie sunt redactate de secretarul consiliului
de administratie pe baza procesului verbal al sedintei si sunt semnate de presedinte si secretar.

1.27 — Hotararile semnate, se transmit tuturor factorilor implicati.

1.28 — Activitatea de secretariat cuprinde :

- intocmirea, multiplicarea si difuzarea programelor de activitate ;

- convocarea sedintelor de lucru si organizarea lor;

- transmiterea materialelor in termen util catre membrii consiliului de administratie si
invitatilor; intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de lucru, redactarea
hotararilor in termen de 3 zile si transmiterea lor catre membrii consiliului de
administratie si ceilalti factori implicati ;

- urmarirea modului de indeplinire a hotararilor consiliului de administratie;

- asigurarea confidentialitatii dezbaterilor.

1.29 — Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al INCDMRR-ICPMRR.

1.30 — Modificarea Regulamentului de organizare si functionare al INCDMRR-ICPMRR
se poate face numai de catre Consiliul de administratie cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, prin Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

1.31 - Consiliul de administratie intocmeste, aproba si transmite la ministerul
coordonator, in fiecare an, un raport asupra activitatii institutului national pentru perioada
expirata si asupra programului de activitate pentru anul urmator.

2. DIRECTORUL GENERAL

2.1 Directorul General al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale
si Resurse Radioactive este numit prin Ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii.

2.2 Directorul General al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale
si Resurse Radioactive conduce activitatea curenta a acestuia si 1l reprezinta in relatiile cu
autoritatile publice, precum si cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate. De
asemenea, poate da prin dispozitie cu avizul Consiliului de Administratie imputernicire de
reprezentare in acest scop si altor persoane din unitate.

Principalele atributii ale Directorului General sunt:

a) Stabileste obiectivele generale ale institutului in concordantda cu strategia
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elaborata de Consiliul de administratie:

- asigura abordarea eficienta a celor mai moderne obiective strategice in vederea
dezvoltarii institutului;

- asigura implementarea managementului prin obiective in vederea dimensionarii
corecte a componentelor de management, respectiv. a subsistemelor decizional,
informational, si structural organizatoric;

- asigura implementarea metodelor si tehnicilor manageriale in sistemul de exercitare
a functiilor si relatiilor manageriale in cadrul institutului;

- asigura identificarea riscurilor majore cu care se confruntda managementul
institutului (economico - financiare, comerciale, de productie, politice, sociale, juridice, naturale,
etc.) a punctelor tari si slabe pe fiecare sector de activitate si eleborarea unor
proceduri referitoare la managementul riscurilor;

- asigura elaborarea unor strategii pentru eliminarea din activitatile specifice, a riscurilor
identificate;

- identifica tendintele de dezvoltare a domeniului propriu de activitate la nivel national
si international in vederea definirii:

- Obiectivelor strategice de dezvoltare a activitatii proprii de cercetare
— dezvoltare;

- strategiilor pe termen scurt si mediu de realizare a obiectivelor stabilite;

- prioritatile in vederea stabilirii obiectivelor strategice;

- obiectivele de performanta si modalitatile de evaluare a acestora.

- asigura definirea distincta a obiectivelor generale ale institutului si a celor specifice
departamentelor de cercetare — dezvoltare si compartimentelor functionale;

- asigura defalcarea obiectivelor institutului pana la nivel de post, constituindu-se un
sistem de obiective care sa cuprinda: obiective fundamentale (scopul urmarit de institut in
ansamblul sau), obiective de gradul | (implica o parte apreciabila din procesele de munca din
cadrul institutului), obiective de gradul Il (implicarea in realizarea proceselor de munca mai
restranse cu aceleasi caracteristici), specifice si individuale.

- asigura implementarea unui sistem de proceduri scrise la nivelul institutului pe
activitati si subunitati care sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in parametrii de
eficienta si economicitate realizarea obiectivelor si atributiilor institutului;

- elaboreaza strategii pe termen scurt, mediu si lung in domeniul specific de
activitate;

- contribuie la selectia si asigurarea resursei umane in vederea abordarii eficiente a
celor mai moderne obiective;

- stabileste relatii cu parteneri externi pentru abordarea unor subiecte comune cu
potential de dezvoltare;

- asigura dezvoltarea sistemului informatic (ansamblul datelor, informatiilor, fluxurilor
si circuitelor informationale, procedurilor si mijloacelor de tratare a informatiilor) in vederea
stabilirii si realizarii obiectivelor strategice ale institutului.

- stabileste anual, impreuna cu directorii executivi, obiectivele generale de
dezvoltare;

- comunica fiecarui director obiectivele generale si specifice previzionate pentru fiecare
directie si urmareste ca acestea sa fie comunicate personalului din cadrul fiecarei directii;

- monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;

- stabileste obiective personale (indicatori de performanta) si pentru top-management
in stricta concordanta cu obiectivele institutului;

b) Asigura managementul activitatii institutului national

- Are atributii si raspunderi similare unui ordonator tertiar de credite pentru sumele
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alocate institutului de la bugetul de stat, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Propune Consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice a institutului
national,

- Reprezinta institutul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice in conformitate
cu imputernicirea acordata de Consiliul de administratie;

- Negocierea contractului colectiv de munca si a contractelor individuale de munca, si
a salariilor personalului acestuia, prin comitetul de directie, dupa aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli;

- aproba salariile rezultate din negocierea directa;

- supervizeaza elaborarea si implementarea Regulamentului intern al institutului;

- angajeaza si concediaza personalul institutului national, conform prevederilor legale
si ale contractului colectiv de munca;

- numeste directorii si conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a
institutului national, in urma concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul de
directie, si ii revoca, dupa caz, cu avizul consiliului de administratie;

- Gestionarea si gospodarirea patrimoniului institutului national in interesul acesteia;

- Urmarirea indeplinirii conditiilor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor, prevazute de reglementarile si normele legislative in vigoare;

- Preocuparea pentru conservarea si dezvoltarea bazei materiale a institutului;

- Supervizarea aplicarii corecte a codului muncii si a reglementarilor legislative
privind operatiunile financiar-contabile (apelarea la serviciile de consultanta si consiliere ale
juristului si ale directorului economic);

- Efectuarea de investigatii periodice cu privire la calitatea muncii prestate in cadrul
institutului (avizarea evaluarilor individuale anuale);

- Controlul si supervizarea activitatii departamentelor de cercetare — dezvoltare,
proiectare, de marketing, economic, resurse umane,

- Urmarirea aplicarii cu acuratete a deciziilor luate si evaluarea efectelor acesteia;

- Implicarii in activitatea organizationala a propriei persoane, cat si a personalului din
subordine prin crearea unui cadru propice dezvoltarii personale si a unui climat stimulativ al
performantelor.

- Comunica managementului valorile si obiectivele strategice ale institutului;

- Stabileste obiectivele managerilor din subordine, termenele-limita si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

- Aproba procedurile de interes general ale institutului (aprovizionare, contractare,
distributie, financiare, resurse umane);

- Participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
management integrat calitate — mediu — securitatea informatiei;

- Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;

- Asigura un climat de comunicare si incurajare a inifiativei care sa contribuie la
atingerea obiectivelor stabilite;

- Identifica nevoile de recrutare si participa la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului institutului;

- aproba comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiinfifice a personalului la
propunerea consiliului stiintific;

- numeste si revoca conducatorii unitatilor si subunitatilor din structura institutului
national,

- Participa la programele de elaborare si actualizare a figelor de post ale managerilor
din subordine;

- Evalueaza periodic activitatea managerilor din subordine;

16



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INCDMRR - ICPMRR Bucuresti

- Premiaza sau sanctioneaza personalul din subunitatile de structura la propunerea
sefilor locurilor de munca.

- Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

- Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

- Asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din
subordine;

- Stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

- Poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului.

c¢) ldentifica oportunitati de afaceri:

- Monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezvoltare;

- Analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si
social din mediul de afaceri al institutului;

- Identifica modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de institut in concordanta cu
tendintele pietei;

- Identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri;

d) Asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii institutului:

- Evalueaza potentialul partenerilor, furnizorilor si al clientilor;

- Stabileste posibile cai de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice;

- Dezvolta relatii pozitive cu personalul institutului in vederea motivarii si a cresteri
gradului de implicare in activitatea institutului;

- Orice alta sarcina trasata de Consiliul de administratie in functie de necesitatile
organizationale;

e) Reprezinta institutul in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organizatii cu
impact real/potential asupra rezultatelor institutului:

- Asigura o buna imagine a institutului pe piata;

- Identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit;

- Participa la intalniri de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare si institutii
guvernamentale din tara si din strainatate;

- Dezvolta relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi pozitiei institutului.

f) In domeniul relatiilor publice si al comunicarii:

- asigura accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public care se
comunica prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, sau in mijloace de informare in
masa, in publicafii proprii, prin afisare la sediile institutului precum si in pagina de internet
proprie;

- verifica informatjile de interes public ce urmeaza sa fie tiparite, multiplicate, difuzate,
transmise, prin canale de comunicatii neprotejate (fax, telefon, telex, internet, email) si avizeaza
transmiterea / difuzarea acestora in situatia in care nu contin informatii clasificate, conform
prevederilor legale;

- Tnregistreaza cererile de acces la informatile de interes public, redacteaza si
asigura transmiterea catre solicitant a informatiei de interes public, sau motiveaza
respingerea cererii, in conditiile legii;

- comunica in termenul legal informatiile de interes public solicitate;

- stabileste si intretine legaturi cu media;

- sprijina organizaea de actiuni promotionale cum sunt: conferinte de presa, manifestari
stiintifice si de promovare comerciala, publicitate, reclama si editarea de materiale si obiecte
pentru marcarea evenimentelor;

- realizeaza diseminarea de informatii prin dezvoltarea retelelor de calculatoare,
promovarea aplicatilor INTERNET si editarea de materiale de informare cum sunt: pliant,
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afis, brosura, panouri de prezentare, foto, video, audio, CD — ROM, floppy — disk, pagini WEB
si altele asemenea;

- organizeaza contactele intre potentialii parteneri, incluzand favorizarea accesului la
expertiza calificata.

g) In domeniul protectiei informatiilor clasificate Conducatorul unitatii care
gestioneaza informatii secrete de stat este obligat:

- sa asigure organizarea activitatii structurii de securitate si compartimentelor
speciale pentru gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile legii;

- sa solicite institutiilor abilitate efectuarea de verificari pentru avizarea eliberarii
certificatului de securitate si autorizatiei de acces la informatii clasificate pentru angajatii proprii;

- sa notifice la ORNISS eliberarea certificatului de securitate sau autorizatiei de
acces pentru fiecare angajat care lucreaza cu informatii clasificate;

- sa aprobe listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul cu informatiile secrete
de stat si evidenta detinatorilor de certificate de securitate si autorizatii de acces si sa le
comunice la ORNISS si la institutiile abilitate sa coordoneze activitatea si controlul masurilor
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

- sa intocmeasca lista informatiilor secrete de stat si a termenelor de mentinere in
nivelurile de secretizare si sa o supuna aprobarii, potrivit legii;

-sa stabileasca obiectivele, sectoarele si locurile din zona de competenta care
reprezinta importanta deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat si sa le comunice
Serviciului Roman de Informatii pentru a fi supuse spre aprobare Guvernului;

- sa solicite asistenta de specialitate institutiilor abilitate sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor secrete de stat;

- sa supuna avizarii institutiilor abilitate programul propriu de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si sa asigure aplicarea acestuia;

- sa elaboreze si sa aplce masurile procedurale de proteciie fizica si de protectie a
personalului care are acces la informatiile clasificate;

- sa Intocmeasca ghidul pe baza caruia se va realiza incadrarea corecta si uniforma
in niveluri de secretizare a informatiilor de stat, in stricta conformitate cu legea si sa 1l
prezinte, spre aprobare, imputernicitilor si functionarilor superiori abilitati prin lege sa atribuie
niveluri de secretizare;

- sa asigure aplicarea si respectarea regulilor generale privind, evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor secrete de stat si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in conformitate cu
actele normative in vigoare,

- sa comunice institutiilor abilitate, potrivit competentelor, lista functiilor din subordine
care necesita acces la informatiile secrete de stat;

- la incheierea contractelor individuale de munca, a contractelor de colaborare sau
conventiilor de orice natura sa preconizeze obligatile ce revin partilor pentru protectia
informatiilor clasificate in interiorul si in afara unitatii, in timpul programului si dupa terminarea
acestuia, precum si la incetarea activitatii in cadrul institutului;

- sa asigure includerea personalului de securitate in sistemul permanent de pregatire
si perfectionare;

- sa aprobe normele interne de aplicare a masurilor privind protectia informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia, si sa controleze modul de respectare in cadrul
unitatji;

- sa asigure fondurile necesare pentru implementarea masurilor privitoare la protectia
informatiilor clasificate, conform legii;

- sa analizeze, ori de cate ori este necesar, dar cel putin semestrial, modul in care
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structura de securitate si personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;
- sa asigure inventarierea anuala a documentelor clasificate si, pe baza acesteia, sa
dispuna masuri in consecinta, conform legii;
- sa sesizeze institutile prevazute la art. 25 din Legea nr. 182/2002, conform
competentelor, in legatura cu incidentele de securitate si riscurile la adresa informatiilor

secrete de stat;

- sa dispuna efectuarea de cercetari si, dupa caz, sa sesizeze organele de urmarire
penala in situatia compromiterii informatiilor clasificate.

3. COMITETUL DE DIRECTIE

3.1 — Conducerea operativa a institutului este asigurata de un comitet de directie
compus din directorul general, directorii executivi si coordonatorii laboratoarelor si
compartimentelor din structura organizatorica a institutului.

3.2 — Comitetul de directie stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea
obiectivelor rezultate din:

a)strategia propunerilor de dezvoltare a institutului;

b)programul anual de cercetare dezvoltare;

c) programul anual de productie;

d)programul de investitii;

e)sistemul de asigurare a calitatii produselor (metalelor si resurselor radioactive) si a
activitatilor de servicii de specialitate;

f)indeplinirea sarcinilor ce revin institutului din contractele si conventiile de
colaborare in domeniul cercetarii, productiei, actiunillor de supraveghere a starii de sanatate;

g)bugetul de venituri si cheltuieli.

3.3 — Comitetul de directie are urmatoarele atributii:

a)repartizeza sarcinile profesionale si economico — financiare pe unitati componente,
asigurand realizarea activitatilor;

b)organizeaza activitatile institutului, asigura baza materiala din tara si din import in
limita resurselor financiare, precum si contractarea si desfacerea productiei;

c)stabileste raspunderile si competentele pe niveluri ierarhice si structuri
organizatorice, precum gi relatiile dintre acestea;

d)aplica masurile stabilite de consiliul de administratie pentru paza bunurilor unitatii,
protectia patrimoniului si a datelor , respectarea ordinii si disciplinei tehnologice si ierarhic
administrative;

e)exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor stabilite de directorul
general al institutului, aprobate de consiliul de administratie.

3.4 — Comitetul de directie se intruneste decadal si ori de cate ori interesele
institutului o impun.

4. CONSILIUL STINTIFIC
4.1 — Consiliul Stiintific reprezinta forul cel mai Tnalt de decizie in ceea ce priveste
orientarea, coordonarea si evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, strategia si conducerea

stiintifica a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale si Resurse Radioactive
- ICPMRR Bucuresti.
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4.2 - (1) Consiliul stiintific este format din minimum 5 membri, reprezentand
principalele compartimente din cadrul institutului national care desfasoara activitati de
cercetare-dezvoltare.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetatori cu realizari deosebite in domeniu,
salariati ai institutului national, alesi pe 4 ani prin vot secret de catre cadrele cu studii superioare
din institutul national.

(3) Din consiliul stiintific fac parte, de drept, directorul general si directorul stiintific al
institutului national.

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot
secret de catre membrii consiliului stiintific.

(5) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu, aprobat de consiliul de administratie.Hotararile Consiliului  Stiintific se prezinta
Consiliului de Administratie spre aprobare si devin obligatii ale acestuia pentru traducerea in
fapt a strategiei de cercetare Stiintifica si tehnologica elaborate.

4.3 — Consiliul Stiintific actioneaza in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

(1) O.G. 57/2002 - cu modificari si completari ulterioare, privind cercetarea stiintifica si

dezvoltarea tehnologica;

(2) Legea nr. 319/08.07.2003, privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

(3) H.G. nr. 537/08.05.2003, privind organizarea si functionarea Institutului National
de Cercetare - Dezvoltare pentru Metale si Resurse Radioactive — ICPMRR Bucuresti.

(4) H.G. nr.637/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.

4.4 — Consiliul S$tiintific al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Metale si Resurse Radioactive - ICPMRR Bucuresti este alcatuit din 7 membrii, reprezentand
toate activitatile de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica ale acestuia.

4.5 — Membrii Consiliului Stiintific se aleg prin vot secret de catre cadrele cu studii
superioare din institut. Din Consiliul Stiintific fac parte de drept Directorul General si Directorul
Stiintific.

4.6 — Specialigtii alesi in Consiliul Stiintific trebuie sa aiba capacitate de sinteza si
analiza, spirit de initiativa si de munca in echipa, sa cunoasca legislatia in domeniu si sa aiba
0 comportare etica si morala ireprosabila.

4.7 — Mandatul membrilor alesi este de 4 ani.

4.8 — Membrii alesi care lipsesc din activitate mai mult de 6 luni, pe perioada mandatului
de 4 (patru) ani, vor fi revocati din Consiliul Stiintific si vor fi inlocuiti cu alii reprezentanti ai
activitatii de cercetare - dezvoltare propusi si alesi cu vot majoritar in Consiliul stiintific. Masura
se aplica pentru revocarea a minimum 3 (trei) membrii; daca numarul este mai mare (cumulat
pe intreaga perioada) se vor organiza noi alegeri pentru membrii Consiliului Stiintific.

4.9 — La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati si specialisti din institut sau din afara
lui, care sa contribuie la rezolvarea unor probleme ce urmeaza a fi analizate.

4.10 - Consiliul Stiintific isi desfasoara activitatea pe baza unui program de lucru
trimestrial.
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4.11 — Consiliul stiintific se intruneste lunar in sedinte ordinare si poate fi convocat in
sedinte extraordinare la solicitarea scrisa a majoritatii simple (4 membri).

4.12 — Sedintele Consiliului Stiintific sunt statutare in conditiile prezentei a cel putin 5
membrii ai sai.

4.13 — Hotararile Consiliului Stiintific se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a celor prezenti, dar cel putin cu 4 voturi favorabile.

4.1t4 — Consiliul Stiintific poate decide ca anumite hotarari sa fie adoptate prin vot
secret.

4.15 - Consiliul stiintific Tsi desemneaza, prin vor secret si majoritate simpla,

Presedintele si Vicepresedintele, alesi pe o perioada de 2 (doi) ani. In cadrul mandatului de 2
(doi) ani, Presedintele si Vicepresedintele Consiliului stiintific pot fi revocati din functie pe
motiv de reorganizare institut, transfer, incapacitate temporala de munca (minim 6 luni),
deces, etc. organizandu-se noi alegeri.

4.16 — Presedintele Consiliului Stiintific desemneaza un secretar tehnic din randul
membrilor Consiliului sau din afara acestuia.

4.17 — Pentru rezolvarea unor probleme specifice Consiliului $tiintific poate organiza
Comisie de specialitate, Comisii de analiza sau Comisii de experti, pe toata durata mandatului
sau, ori pe durata nelimitata.

4.18 - Statutul de membru al Consiliului Stiintific nu poate fi delegat altei persoane,
iar n lipsa Presedintelui toate atributiile sunt indeplinite de Vicepresedinte.

4.19 — Atributiile principale ale Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a) Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitati de cercetare —
dezvoltare a domeniului si la elaborarea planurilor de cercetare — dezvoltare;

b) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie Programul anual de Cercetare
Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica al institutului;

c) Contribuie la realizarea obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Planului anual de
Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica;

d) Examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiinifica si realizarea acestora;

e) Organizeaza si raspunde de activitatea Comisiei Tehnico-Economice de Avizare a
lucrarilor formuland masuri de stimulare sau sanctionare pentru realizatorii lucrarilor de
cercetare—dezvoltare;

f) Propune masuri pentru perfectionarea profesionala si pentru incadrarea personalului
de cercetare in grade profesionale;

g) Face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si
promovare a personalului de cercetare, avizeaza componenta comisiilor respective;

h) Propune comisiile de concurs pentru promovarea pe functii conform legislatiei in
vigoare, cu respectarea limitelor de competente;

i) Organizeaza si coordoneaza desfasurarea de actiuni cu caracter stiinfific;

j) Coordoneaza activitatea compartimentului de cooperare stiintifica si tehnica interna
si international3;
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k) Asigura respectarea principiilor de etica profesionala in intreaga activitate de
cercetare-dezvoltare;

[) Avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare profesionala in
tara si strainatate;

m) Avizeaza propunerile de participare la manifestari stiintifice interne si
internationale si finantarea participantilor din fondurile institutului;

n) Avizeaza actiunile de sponsorizare cu caracter tehnico-stiintific (publicitate, articole
si carti, expozitii, brevetare, etc.);

0) Avizeaza acordarea de premii stiintifice.

4.20 — Consiliul Stiintific completeaza si aduce la zi lista atributiilor sale cu alte
prevederi ce deriva din legislatia in vigoare.

4.21 — Presedintele si Vicepresedintele Consiliului $tiintific au urmatoarele atributii
principale:

- actioneaza in numele Consiliului Stiintific pentru realizarea atributiilor acestuia;

- reprezinta Consiliul Stiinific in perioada dintre sedintele acestuia;

- convoaca sedintele Consiliul Stiintific;

- elaboreaza si propune planul si programul de activitate al Consiliului Stiintific;

- raspunde in fata Consiliului de Administratie de nivelul calitativ, tehnic si stiintific al
lucrarilor elaborate de institut;

- propune, dupa caz, revocarea membrilor Consiliului Stiintific pentru abateri grave
sau inactivitate;

- vicepresedintele poate fi delegat de catre Presedinte pentru indeplinirea oricarei
atributii.

4.22 — Secretarul Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii principale:

- face cunoscut in timp util (7 zile) data si ordinea de zi a sedintelor Consiliului
Stiintific, in scris si la loc vizibil;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Stiintific;

- organizeaza, constituie si intretine arhiva Consiliului Stiintific;

- asigura cunoasterea hotararilor Consiliului Stiintific de catre toti salariatii;

- primeste si inregistreaza cererile, petitiile si reclamatiile tuturor salariatilor avand ca
obiect aspecte referitoare la atributiile legale ale Consiliului Stiintific si respectiv asigura
transmiterea raspunsurilor.

4.23 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Stiintific se aproba
de Consiliul de Administratie si poate fi modificat doar de catre Consiliul S$tiintific la
propunerea a cel putin 6 din membrii sai si cu votul a cel putin 5 membrii ai Consiliului.

5. DIRECTORI EXECUTIVI

5.1. Directorul Stiintific;
5.2. Directorul Economic;

5.1. DIRECTORUL STIINTIFIC

5.1.1 — Directorul stiintific are urmatoarele atributji:
- este nlocuitorul de drept al Directorului general, preluand integral atributiile acestei
functii Tn absenta titularului;
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- asigura, coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin
institutului Tn activitatea de cercetare si microproductie ;

- fundamenteaza, propune si urmareste aplicarea directiilor strategice ale activitatii de
cercetare a institutului pe termen scurt si mediu;

- asigura structurarea, pregatirea, prezentarea si urmarirea programului anual de
cercetare;

- asigura orientarea activitatii de cercetare stiintifica in functie de: nevoile sectorului
energiei nucleare, reiesite din studii proprii si din programe abordate de Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri; nevoile de dezvoltare a institutului si de aliniere la nivelul gtiintific
mondial; programe nationale de cercetare ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

- asigura si raspunde de intocmirea ofertelor de cercetare si prezentarea acestora la
diversele competitii si licitatii deschise in domeniu;

-incheie contracte de cercetare cu organismele nationale si internationale abilitate in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale;

- initiaza si incheie conventjii de cooperare stiintifica cu institutii si organizatii nationale
si internationale in domeniul sau de activitate;

- urmareste, prezinta propuneri si asigura competitivitatea din punct de vedere al
continutului si calitatii lucrarilor propuse, dar si din punct de vedere al protectiei informatiilor
furnizate pentru participari la manifestari stiintifice internationale si interne;

- inifiaza, sprijina si urmareste dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale a Directiei
Stiintifice in cadrul programelor europene gi acordurilor de cooperare bilaterala;

- coordoneaza actiunile legate de pregatirea specialistilor straini in cadrul Directiei
Stiintifice;

- coordoneaza si participa la actiunile legate de promovarea personalului Directiei
Stiintifice;

- propune organizarea sau participarea la simpozioane, conferinte, comunicari
stiintifice etc.;

- dirijeaza resursele umane si materiale in vederea realizarii obiectivelor de cercetare
stiintifica stabilite pentru fiecare etapa;

- coordoneaza impreuna cu sefii laboratoarelor din subordine, dotarea cu aparatura
necesara,

- asigura asistenta tehnica de profil in vederea experimentarii si aplicarii tehnologiilor
elaborate;

- coordoneaza si urmareste activitatea privind inventiile (propuneri, brevete, aplicare
etc.), specifice Directiei Stiintifice;

- propune si sustine conducerii institutului orientari majore de perspectiva ale activitatji
de cercetare stiintifica si cooperare in acesta directie;

- urmareste si sprijina, din punct de vedere organizatoric si material, difuzarea
rezultatelor stiintifice proprii circuitului stiintific national si international;

- asigura conform prevederilor legale, protectia rezultatelor stiinifice brevetabile, sau a
celor clasificate conform legislatiei in vigoare;

- asigura corelarea acftiunilor de specializare si promovare a cadrelor proprii cu
necesitatile dezvoltarii programelor de cercetare ale institutului;

- promoveaza si urmarese aplicarea si fructificarea complexa a rezultatelor stiintifice;

- coordoneaza si urmareste realizarea actiunilor si sarcinilor Directiei Stiintifice pe linie
de investitii proprii (aparatura, utilaje, lucrari de constructii - montaj) destinate mentinerii Si
dezvoltarii bazei materiale a institutului;

- asigura dezvoltarea aplicatiilor informatice in toate sectoarele de activitate, pentru
decizii operative in domeniul organizatoric si tehnico — economic, precum si pentru sustinerea
documentarii si cercetarii stiintifice;
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- asigura respectarea disciplinei muncii, respectarea atributiilor de serviciu si a
prevederilor legale de catre intregul personal;
- organizeaza la nivelul subunitatilor si al institutului receptia cantitativa si calitativa a
lucrarilor de cercetare prin avizarea lor in Comisia de Avizare(CAv);
- asigura si urmareste incadrarea corecta intr-un nivel de secretizare (cand este cazul)
a documentatiilor elaborate, pastrarea in conditii corespunzatoare a studiilor i
documentatiilor tehnice (arhivarea) elaborate de Directia Stiintifica;
- conduce si organizeaza activitatea laboratoarelor din cadrul Directiei Stiintifice dupa
cum urmeaza:
- stabileste sarcinile salariatilor din subordine si prioritatile in executarea acestor
sarcini;
- participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale
salariatilor din subordine;
- evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine;
- negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale
din cadrul Directiei Stiintifice;
- propune recompensarea / sanctionarea personalului din subordine conform
normativelor interne;
- aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;
- asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din
subordine.
- asigura evidenta si integritatea patrimoniului Statiei Pilot Merisani;
- orice alte sarcini in functie de necesitatile orgnizationale in limitele de
competenta ale postului ocupat.

5.2. DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul Economic are urmatoarele atributii:
5.2.1 — Asigura buna gestionare a patrimoniului institutului:

- Asigura evidenta si integritatea patrimoniului institutului;

- Asigura conditiile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind
operatiile patrimoniale;

- Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul institutului, procedeele
de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

- Angajeaza institutul prin semnatura, alaturi de directorul general, in toate operatiunile
patrimoniale;

- Organizeaza inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor inventarierii;

- Asigura disponibilitatile necesare si mentinerea in permanenta a capacitatii de plata a
societati;

- Asigura plata la termen a sumelor ce sunt obligatia institutului fata de bugetul de stat,
alte obligatii fata de tertj;

- Asigura efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile salariale ale
personalului institutului;

- Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii;

- Asigura relatia cu bancile si alte institutii financiare, solicita bancii credite
suplimentare;

- Propune masuri concrete si eficiente pentru inlaturarea unor situatii nefavorabile din
punct de vedere economic;

- Desfagoara activitate de documentare in probleme economico-financiare.
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5.2.2 — Asigura respectarea legislafiei fiscale la nivelul institutului:

- Se documenteaza la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil i
asigura desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu legislatia de specialitate;

- Asigura respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil;

- Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

- Urmareste respectarea legislatiei fiscale;

- Urmareste constituirea fondurilor gi utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor
legale;

- Exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea operatiunilor.

5.2.3 — Intocmeste bugetul general al societdtii, informeaza si face propuneri de
corecfie:

- Realizeaza proiectul de buget semestrial si anual, defalcat;

- Asigura anual formalitatile de avizare si aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli
intocmit, precum si rectificarea lui, atunci cand este cazul;

- Analizeaza indicatorii de afaceri si si exprima punctul de vedere in legatura cu acestia;

- Sprijina subunitatile organizationale ale institutului in analiza indicatorilor proprii;

- Analizeaza si propune masuri pentru cresterea rentabilitatii institutului.

5.2.4 — Raporteaza rezultatele financiare ale unitafii:

- Asigura inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale institutului, atat
pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu ceilalti agenti economici: clienti, furnizori, banci,
organele financiar-fiscale, actionari;

- Asigura intocmirea bilantului contabil si a raportului de gestiune anual;

- Coordoneaza si asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
balantelor de verificare, precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico -
financiari;

- Analizeaza cheltuielile de productie si ia sau propune masuri de reducere continua a
pretului de cost si a cheltuielilor materiale;

- Asigura intocmirea tuturor raportarilor solicitate de organele administratiei financiare
si de control, bancare, statistice;

- Prezinta directorului general rapoarte continand rezultatele financiare ale unitatii.

5.2.5 — Elaboreaza si implementeaza sistemul general de eviden{a a gestiunii

institutului:

- Stabileste proceduri de lucru generale sau specifice care sa asigure evidenta de
gestiune;

- Stabileste principiile de organizare a sistemului informational;

- Organizeaza analiza periodica a mijloacelor circulante si propune masuri, impreuna
cu conducatorii compartimentelor de resort, pentru reducerea stocurilor supranormative, fara
migcare, sau cu miscare lenta si alte masuri pentru prevenirea unor imobilizari de fonduri, pentru
accelerarea vitezei de rotatie a mijloacelor circulante.

5.2.6 — Conduce si organizeaza activitatea de intocmire a statelor de platd a
salariilor, platd a datoriilor catre bugetul statului legate de plata salariilor gi alimentarea
cardurilor de plata a salariilor.

- Stabileste sarcinile salariatilor din subordine si prioritatile in executarea acestor sarcini;

- Participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale salariatilor din
subordine;

- Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine;

- Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatile interpersonale din
cadrul Directiei Economice;

25



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INCDMRR - ICPMRR Bucuresti

- Propune recompensarea / sanctionarea personalului din subordine conform
normativelor interne;

- Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

- Asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;

- Orice alte sarcini in functie de necesitatile orgnizationale in limitele de competenta
ale postului ocupat.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 18- Compartimentele subordonate Directorului general sunt:

Biroul Resurse Umane - Juridic;

Biroul Audit Intern;

Biroul Structura de Securitate, Arhiva, Secretariat;

Compartiment Management Sistem Integrat, Rdioprotectie & Protectia Muncii;

P

1. BIROUL RESURSE UMANE - JURIDIC

Activitatea Tn domeniul legislativ este asiguratd de o persoana cu studii de
specialitate (jurist), subordonata Directorului general al institutului.

Biroul resurse umane — juridic are urmatoarele atributii si raspunderi:

- promovarea actiunilor judecatoresti in fata instantelor;

- reprezinta si sustine interesele unitatii in fata instantelor de judecata, procuraturii,
arbitraj, etc.;

- promovarea cailor de atac (apel, recurs);

- definitivarea si investirea cu formula executorie a sentintelor;

- Indeplinirea procedurii necesare pentru punerea in executare silita a hotaréarilor
definitive si irevocabile ce pot fi puse in executare silita;

- acordarea de consultanta in orice alta problema de natura juridica in care este
implicat institutul.

- conceperea, redactarea si avizarea contractelor civile, contractelor comerciale sau
altor acte juridice incheiate de institut cu alte persoane, fizice sau juridice;

- vizarea actelor de dreptul muncii (dispozitii, dispozitii de imputare, dispozitii de
desfacere a contractului individual de munca);

- efectueaza cercetarea administrativa in toate cazurile de sanctionare administrativa
a personalului unitatji;

- intocmeste documentatia pentru modificarea sau completarea obiectului de
activitate al institutului, pe care il supune aprobarii Consiliului de Administratie;

- asigura si raspunde de aducerea la cunostinfa conducerii unitatii si tuturor
subunitatilor din structura organizatorica a institutului a prevederilor ce le revin din legi Si
Hotarari de Guvern si orice fel de acte normative si urmareste modul de indeplinire a
sarcinilor rezultate din aceste documente;

- asigura cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

- acorda vize de legalitate pe documentele ce angajeaza responsabilitatea unitatii;

- intocmeste si asigura respectarea bazei legale pentru toate dispozitile conducerii

unitatii;

- intocmeste programe de masuri si documentatii privind activitatea de restructurare a
societafii (restrangeri de activitate, reduceri de personal, redistribuire intre subunitatj,
pensionari in conditii speciale etc.) si urmareste realizarea lor.

- elaboreaza impreuna cu subunitatile, sindicatele (reprezentantii salariatilor) si
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responsabilul cu protectia muncii, propuneri cu privire la locurile de munca si activitatile cu
conditii speciale (grele, nocive, vatamatoare si periculoase), precum si propuneri cu privire la
locurile de munca ce se incadreaza in conditii deosebite, sau speciale in vederea pensionarii;

- organizeaza evidenta cererilor, sesizarilor, petitilor si propunerilor facute de
salariati si urmareste solutionarea acestora conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza, impreuna cu directorii de specialitate si/sau conducatorii de
compartimente si subunitati, teste de verificare a cunostintelor de specialitate a personalului
unitatii;

- organizeaza concursurile de angajare si de promovare in functii si grade
profesionale a personalului in colaborare cu Directorul stiintific, Consiliul Stiintific si celelalte
directii ale institutului;

- Intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii statele de personal si de functii pentru
unitate;

- intocmeste studii si analize privind modul de pregatire al foriei de munca si
structura acesteia in corelare cu strategia de dezvoltare a institutului;

- participa la elaborarea si negocierea Contractului colectiv de munca si sprijina
subunitatile in actiunea de negociere a Contractelor individuale de munca conform Contractului
colectiv de muncg;

- {ine evidenta militara a personalului;

- participa la analiza principalilor indicatori de plan munca si salarii pentru obtinerea
corelatiei optime intre acestia;

- asigura aplicarea reglementarilor legale privind organizarea productiei si a muncii,

- la masuri pentru cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei privind salarizarea la
aparatul functional administrativ si din laboratoare si compartimente;

- urmareste incadrarea in fondul de salarii, corelarea castigului mediu cu nivelul de
realizare al sarcinilor fizice si al productivitatii muncii si propune masuri pentru incadrarea in
fondul cuvenit;

- urmareste indexarea si majorarea fondului de salarii conform prevederilor legale;

- Intocmeste si supune spre aprobare conducerii institutului contractele individuale de
munca si actele aditionale la acestea;

- asigura completarea si pastrarea declaratiilor salariatilor pentru calculul impozitului
pe venitul global;

- raspunde de asigurarea conform legii a cadrului organizatoric corespunzator
conducerii societatii;

- intocmeste, in colaborare cu Directorii Executivi $i supune spre aprobare
Directorului general si apoi Consiliului de Administratie, structura organizatorica a institutului
si subunitatilor sale, Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii si al Consiliului de
Administratie, si dupa aprobare urmareste cunoasterea si aplicarea lor;

- participa la elaborarea Regulamentului Intern al institutului;

- analizeaza respectarea prevederilor Regulamentelor de Organizare si Functionare
a cadrului organizatoric de relatii aprobat, raporteaza si propune Consiliului de Administratie
masuri privind imbunatatirea acestora;

- coorodneaza activitatea de intocmire a figselor de post de catre conducatorii de
laboratoare si compartimente pentru tot personalul unitatii;

- organizeaza sistemul de audiente la nivelul conducerii socitatii;

- asigura desfasurarea cadrului legal pentru negocierea Contractului Colectiv de
Munca si buna functionare a Comisiei Paritare Adimistratie - Sindicate;

- asigura aducerea la cunostinta compartimentelor a prevederilor ce le revin din hotarari
ale organelor de conducere ale unitatii si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor rezultate
din aceste documente;
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- stabileste criteriile de evaluare profesionala in colaborare cu celelalte directii si
compartimente pentru tot personalul institutului;
- organizeaza evaluarea anuala a personalului;
- elaboreaza programul anual de instruire si perfectionare pentru tot personalul
institutului, colaborand pentru aceasta cu directorii executivi, sefii de laboratoare birouri si

compartimente;
- urmareste respectarea programului anual de instruire si identifica noi modalitati si
mijloace de perfectionare a personalului institutului;
- elaboreaza, impreuna cu directorii executivi si/sau conducatorii de compartimente
si laboratoare, teste de verificare a cunostintelor de specialitate a personalului institutului;

- organizeaza atestarea pe functii a personalului si grade profesionale a angajatilor, la
propunerea Consiliului stiintific si in concordanta cu prevederile legii nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare - dezvoltare;

- intocmeste studii si analize privind modul de pregatire al fortei de munca si
structura acesteia in corelare cu strategia de dezvoltare a institutului;

- conlucreaza cu agentii specializate, organisme si firme din tara si strainatate in
stabilirea si derularea unor programe de restructurare si orientare resurse umane.

2. BIROUL AUDIT INTERN

Biroul Audit Intern are urmatoarele atributii :

- elaboreaza si supune spre aprobare Directorului general “Planul anual de audit
intern”;

- respecta recomandarile organului ierarhic superior al institutului cu privire la
activitatea de audit;

- elaboreaza “Raportul anual de audit intern” pe care il prezinta Directorului general;

- avand in vedere ca isi desfasoara o activitate independenta si obiectiva ofera
consiliere conducerii institutului in vederea imbunatatirii activitatii;

- sprijina Indeplinirea obiectivelor institutului printr-o abordare sistematica si metodica
care evalueaza si imbunatateste eficienta sistemului de conducere al acestuia bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare;

- efectueaza un audit de sistem, de regularitate, dar in functie de situatie si de
performanta;

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica
erorile, risipa, gestiunea defectuasa si fraudele, propunand masuri si soluji pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si controlul indeplinirii deciziilor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si de executie existente in cadrul unitatii utilizeaza resursele financiare, umane si materiale
pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, unor programe, sau unor operatiuni $i propune masuri pentru
corectarea acestora si diminuarea riscurilor, dupa caz;

- respecta si aplica prevederile legii privind auditul intern, normele generale privind
activitatea de audit intern, si codul de etica al auditorului.

- stabileste programul anual de audituri interne la inceputul fiecarui an calendaristic,
ludnd in considerare starea si importanta proceseor si zonelor care vor fi auditate, pentru a
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determina daca Sistemul de Management Integrat este conform cu cerintele standardelor
adoptae si daca este implementat si mentinut in mod eficace;

- stabileste criteriile de audit, activitatile ce urmeaza a fi auditate, echipa de audit;

- intocmeste chestionarul de audit;

- selecteaza membrii echipei de audit;

- analizeaza documentele (proceduri, specificatii tehnice, reglementari in vigoare,
etc.) care stau la baza auditului;

- intocmeste graficul de urmarire a auditurilor interne;

- intocmeste rapoartele de audit intern;

- intocmeste si {ine registrul pentru planuri de audit si registrul pentru rapoartele de
audit intern;

- intocmeste rapoarte de actiuni corective;

- intocmeste si tine registrul pentru rapoarte de actiuni corective;

- intocmeste rapoarte de actiuni preventive;

- intocmeste si tine registrul pentru rapoarte de actiuni preventive;

- urmareste, verifica si controleaza Documentele Sistemului Integrat si inregistrarea
lor corecta.

3. Biroul Structura de Securitate, Arhiva, Secretariat

Biroul Structura de Securitate, Arhiva, Secretariat are urmatoarele atributii:

3.1 In domeniul protectiei informatiilor clasificate:

- asigura implementarea prevederilor legale referitoare la informatiile clasificate in
Institut si supune conducerii institutului normele interne privind protectia

informatiilor clasificate;

- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate 1n toate
compartimentele institutului;

- monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare al acestora;

- consiliaza conducerea institutului in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

- informeaza conducerea institutului despre vulnerabilitatea si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate din institut si face propuneri de masuri pentru
inlaturarea acestora;

- acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate potrivit legii, pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

- organizeaza activitafi de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

- asigura pastrarea, organizeaza si actualizeaza evidenta certificatelor de securitate
si autorizatiilor de acces la informatiile clasificate;

- intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate din institut, pe clase si
niveluri de securitate;

- prezinta conducatorului institutului propuneri privind stabilirea obiectivelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate si dupa caz, solicita
sprijinul institutiilor abilitate;

- efectueaza, cu aprobarea conducerii institutului, controale privind modul de aplicare

a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
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- organizeaza si asigura primirea, inregistrarea, manipularea si pastrarea
documentelor secrete, conform normelor in vigoare;

- asigura intocmirea listei documentelor si informatiilor cu caracter secret si 0 supune
spre aprobare potrivit legii;

- asigura activitatea de cercetare si proiectare cu documentatii din arhiva secreta,
predand si preluand zilnic, cu luare de semnatura, personalului competent si autorizat
documente secrete spre consultare;

- inregistreaza corespondenta secreta primita in institut conform normelor legale, o
prezinta conducerii, apoi o difuzeaza spre rezolvare compartimentelor carora ii este repartizata;

- Tnregistreaza si expediaza cu posta speciala corespondenta si documentatia
secreta adresata altor agenti economici, conform normelor legale;

- tine evidenta documentelor secrete de stat multiplicate prin diverse metode, la
sediu si in subunitati, conform normelor legale;

- asigura arhivarea si pastrarea tuturor documentelor cu caracter secret care se
refera la studii, proiecte, documentatii, lucrari de cercetare etc.

3.2 In domeniul administrarii si dezvoltarii sistemului informatic(INFOSEC) :

- asigura proiectarea si implementarea retelelor complexe de calculatoare;

- gestioneaza licentele pentru orice software utilizat in sistemul de operare;

- gestioneaza achizitiile si este responsabil de justificarea achizitiilor pe care le face;

- realizeaza inlocuirea echipamentului de retea;

- solutioneaza problemele din retea in timp util;

- asigura functionarea hardware-ului si a software-ului;

- rezolva problemele legate de calculatoare si imprimante;

- realizeaza back-up la retea conform cu un orar stabilit;

- se preocupa de imbunatatirea operatiunilor din retea;

- participa la dezvoltarea politicilor, a procedurilor si a resurselor referitoare la retea;

- se documenteaza in ceea ce priveste intreaga retea (probleme de rezolvat, modalitati
de actiune, aplicatii, resurse);

- poate administra bazele de date ale institutului, daca este necesar;

- gestioneaza bugetul alocat retelei.

3.3. In domeniul activitatii de secretariat si protocol:

- coordoneaza si participa, impreuna cu toate compartimentele institutului la intocmirea
Nomenclatorului arhivistic al INCDMRR, pe care il supune spre aprobare conducerii unitatii
si compartimentului specializat de la Arhivele Statului;

- coordoneaza activitatea de evidenta, inregistrare si pastrare a documentelor in
fiecare compartiment de munca in functie de specificul activitatii;

- asigura gruparea tuturor documentelor (actelor) in dosare, pe criterii tematice,
cronologice, alfabetice, etc., potrivit nomenclatorului arhivistic, precum si in functie de gradul
de secretizare al documentelor (SSv, S, SS, SSID) ;

- urmareste modul de aplicare a nomenclatorului pentru constituirea dosarelor specifice
fiecarui compartiment;

- asigura inregistrarea tuturor documentelor la intrarea in arhiva, in registul de evidenta;

- asigura evidenta documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curent;

- asigura, cu sprijinul conducerii institutului, conditii corespunzatoare de pastrare si
conservare a documentelor;

- aplica si respecta prevederile legislatiei privind arhivarea documentelor;

- executa lucrari de birou de importanta limitata cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea
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de fotocopiatoare, sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidenta;

- furnizeaza informatii clientilor in legatura cu activitatea si programul organizatiei;

- asigura activitatea de protocol;

- realizeaza colectionarea si transcrierea corespondentei, a proceselor verbale si

rapoartelor la calculator; selectionarea si expedierea corespondentei si a altor documente;

- primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul unitatii;

- ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

- clasarea dosarelor proprii si ale Directorului general,

- utilizarea de fotocopiatoare;

- pastrarea si operarea in diverse registre de evidenta;

- repartizarea hotararilor si deciziilor luate de conducere la toate subunitatile institutului;

- aplicarea stampilei si pastrarea stampilelor;

- pastrarea si operarea in registrul cu evidenta a delegatiilor din cadrul organizatiei;

- primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea, asigurarea de
protocol;

- contacteaza persoanele nominalizate de conducere si asigura cadrul optim in
vederea desfasurarii in bune conditii a intrunirilor, a sedintelor de lucru, a intrunirii Consiliului
de administratie;

- intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de lucru ale Comitetului de directie;

- furnizarea de informatii clientilor in legatura cu activitatea si programul institutului;

- {inerea evidentei timbrelor postale;

- asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul unitatii;

- primirea si transmiterea notelor telefonice;

- tehnoredactare de documente;

- asigurarea activitatii de protocol la nivelul secretariatului general al institutului;

- conform dispozitiei conducerii institutiei, asigura primirea, transportul si rezervarea
cazarii anumitor delegatii;

- conform dispozitiei conducerii institutiei realizeaza intalniri intre personalul
institutului si delagati, in functie de scopul si tema propusa.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENT SISTEM INTEGRAT, RADIOPROTECTIE $SI
PROTECTIA MUNCII

Compartimentul Management Sistem Integrat, Radioprotectie si Protectia Muncii are
urmatoarele atributii generale :

4.1. - Pe linie de management integrat calitate — mediu — securitatea informatiei:

-asigura ca procesele Sistemului de Management Integrat sunt stabilite,
implementate si mentinute;

- raporteaza managerului de la cel mai Tnalt nivel despre modul de functionare al
Sistemului de Management Integrat si semnaleaza orice necesitate de imbunatatire;

- organizeaza sedinte de analiza la date prestabilite pornind de la o analiza
preliminara a datelor de intrare;

- asigura identificarea riscurilor majore cu care se confrunta managementul
institutului  (economico- financiare, comerciale, de productie, politice, sociale, juridice,
naturale) a punctelor tari si slabe pe fiecare sector de activitate si eleborarea unor proceduri
referitoare la managementul riscurilor;

- asigura elaborarea unor strategii pentru eliminarea din activitatile specifice a
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riscurilor identificate;

-urmareste elaborarea si implementarea unui sistem de proceduri scrise la nivelul
institutului, pe activitati si subunitafi care sa asigure conditile necesare pentru desfasurarea
in parametrii de eficienta si economicitate la realizarea obiectivelor si atributiilor institutului,
inclusiv pentru personalul care lucreaza in activitatea de productie si cercetare — dezvoltare.

- participa la eleborarea de strategii pe termen scurt, mediu si lung in domeniul
specific de activitate;

- contribuie la selectia si asigurarea resursei umane in vederea abordarii eficiente a
celor mai moderne obiective;

- coordoneaza dezvoltarea sistemului informatic (ansamblul datelor, informatiilor,
fluxurilor si circuitelor informationale, procedurilor si mijloacelor de tratare a informatjilor) in
vederea stabilirii si realizarii obiectivelor strategice ale institutului;

- intocmeste planul anual de instruire al personalului in functie de necesarul de
instruire primit de la fiecare compartiment si laborator in trimestrul IV al fiecarui an,
cuprinzand activitatile de instruire pentru anul urmator;

4.2. — Pe linie de radioprotectie:

- asigura ca activitatile nucleare sa se desfasoare cu respectarea normelor legale si
a standardelor in vigoare;

- asigura cunoasterea de catre personalul angajat ce desfasoara activitati nucleare a
mijloacelor individuale si colective de evidentiere a nivelului de radiatii, a instructiunilor de ordin
tehnic si administrativ referitoare la riscul nuclear si a metodelor de lucru care asigura
securitatea impotriva radiatiilor;

- asigura urmarirea concentratiei noxelor specifice din atmosfera locurilor de munca a
subunitatilor, sau a nivelului de expunere la radiatii nucleare a personalului si face propuneri
pentru ca aceste concentratii sa nu depaseasca limitele admise;

- asigura participarea personalului la cursurile de specialitate, pentru perfectionarea
profesionala cu responsabilitati in domeniul nuclear;

- elaboreaza periodic documentatia de autorizare in domeniul nuclear cu cel putin o
luna inainte de expirarea autorizarii si o transmite institutiilor abilitate in acest scop;

- controleaza la subunitati modul de respectare a normelor de radioprotectie si nivelul
noxelor radioactive la locurile de munca cu expunere profesionala precum si a nivelului de
poluare radioactiva a mediului inconjurator dispunand masuri in cazul depasirii concentratiei
maxime admise;

- controleaza utilizarea corecta a sistemului de dozimetrie individuala de catre intreg
personalul expus profesional, amplasarea mijloacelor de masurare si avertizare a nivelului de
radiatii si corecta lor functionare si aplica sanctiuni contraventionale pentru neaplicarea sau
nerespectarea masurilor de radioprotectie pe baza normativelor in vigoare;

- organizeaza, controleaza si {ine evidenta stricta a materialelor radioactive precum si
respectarea masurilor care sa le asigure impotriva degradarii, raspandirii accidentale,
pierderii sau sustragerii;

- organizeaza controlul de sanatate a personalului si in mod deosebit a celor expusi
profesional la radiatii ionizante;

- participa la elaborarea planurilor de aprovizionare pentru cuprinderea in acestea a
aparturii si materialelor necesare functionarii spatiilor de decontaminare si materialelor de
protectie individuala;

- controleaza functionarea corecta a sistemului de ventilatie la locurile unde se
manipuleaza surse deschise;

- instruieste periodic personalul pe linia radioprotectiei;

- controleaza utilizarea corecta a sistemului de dozimetrie individualg;

- prezinta periodic Consiliului de Administratie al institutului informari privind starea
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de securitate si sanatate si propune masuri in scopul imbunatatirii acestei activitati.

4.3. — Pe linie de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor, autorizari:

4.3.1. In domeniul protectiei muncii:

- sa asigure evaluarea riscurilor de accidente si imbolnavire la locul de munca si sa
propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectia
muncii, cu sprijinul institutiilor de specialitate; evaluarea riscurilor presupune identificarea
tuturor factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala si determinarea nivelului
de risc, pe baza combinatiei dintre gravitatea si probabilitatea consecintei maxim previzibile;

- sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

- sa verifice daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul
de munca cu ajutorul serviciilor de specialitate;

- sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care
acesta corespunde cerintelor de securitate;

- sa asigure instruirea (instructajul general la angajare) si informarea personalului in
probleme de protectia muncii;

- sa verifice modul in care conducatorii locurilor de munca asigura instructajul
periodic si la locul de munca a personalului din subordine;

- sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste,
examinari, etc.;

- sa propuna masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul
protectiei muncii, in functie de necesitatile concrete;

- sa organizeze propaganda de protectia muncii;

- sa avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si sa participe
la receptia mijloacelor de protectie colectiva;

- sa {ind evidenta accidentelor de munca;

- sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

- sa propuna sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se realizeaza
programul de protectia muncii;

- sa propuna sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se respecta
cerintele de securitate a muncii in organizarea si desfasurarea activitatii la toate locurile de
munca;

- sa colaboreze cu serviciul medical la fundamentarea programului de protectia
muncii;

- sa colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractul colectivde munca.

In cazul unor activitati de proiectare, modernizare existente sau de constructie de
noi obiective, are urmatoarele sarcini:

- urmareste si verifica cuprinderea in proiecte a tuturor masurilor de protectia muncii
prevazute in normele de specialitate sau necesare asigurarii securitatii personalului si
instalatiilor respective;

- pe baza stadiului documentatiilor de proiectare participa la sedintele de avizare,
prezentand observatii sau propuneri pentru completarea acestora;

- urmareste ca, la contractarea noilor instalatii si utilaje, sa ceara asigurarea tuturor
masurilor de protectia muncii, asa cum sunt prevazute in actele normative in vigoare;

- participa in calitate de membru consultant de specialitate al comisiei, la receptia
obiectivelor noi care urmeaza sa fie puse in functiune, sesizand lipsa unor masuri de protectia
muncii care pot afecta securitatea personalului si a instalatiilor respective.

4.3.2. In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

33



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INCDMRR - ICPMRR Bucuresti
- studiaza si igi insuseste actele normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;
- verificd modul in care se respecta dispozitile legale in vigoare, normele,

normativele si instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor, eficienta instruirii efectuate
salariatilor, informand in scris conducerea societatii asupra acelor constatate;

- identifica situatiile de pericol de incendiu existente si potentiale, stabileste masurile
de remediere operative sau in timp a deficientelor constatate, stabileste Tmpreuna cu
conducerea societatii si conducatorii locurilor de munca termenele si posibilitatile de realizare
a acestora, precum si persoanele care raspund de executare;

- acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor locurilor de munca in
organizarea si desfasurarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

- verifica stadiul de indeplinire a masurilor stabilite la controalele anterioare proprii gi
a celor stabilite de organele de control ale pompierilor militari, care au termene scadente;

- executa controale tehnice de prevenire a incendiilor in zilele nelucratoare, a
sarbatorilor legale, precum si in timpul situatiilor speciale, verificand respectarea dispozitiilor
legale, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, modul de organizare si supraveghere
tehnica a activitatii, si securitatea societatii, ordinea si disciplina;

- participa la controalele efectuate de pompierii militari, insoteste si pune la dispozitia
acestora documentele de prevenire si stingere a incendiilor prin care se stabileste modul de
organizare a activitatii de PSI;

- pastreaza documentele de PSI, procesele verbale de control, ordinele dispozitiile si
programele de masuri referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor adoptate de
conducerea institutului, tematicile de instruire ale salariafilor, etc;

- in colaborare cu serviciile de resort (financiar, contabilitate) ia masuri pentru
includerea in planurile economice si financiare anuale a fondurilor necesare realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace de prima interventie sau protectie,
echiparii cu instalatii speciale, aparatura echipamente de PSI, etc;

- asigura buna functionare si intretinerea instalatiilor utilitare sau de protectie impotriva
incendiilor, cunoasterea de catre personalul salariat a modului de utilizare a acestora, reparatia
si calitatea acestora conform prescriptiilor tehnice, sau inlocuirea celor necorespunzatoare,
precum si completarea dotarii la nivelul necesarului fixat prin normele specifice de dotare;

- participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, facand propuneri
pentru inlaturarea acestor neajunsuri i imbunatatirea acestei activitatj,

- urmareste actualizarea documentelor de PSI, ori de cate ori apar modificari si le aduce
la cunostinta salariatilor, sau oricarei persoane interesate;

- aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si competentei
stabilite, pentru recompensare sau sanctiuni in domeniul PSI.

In caz de incendiu sau calamitate:

- primeste comunicarile privind evenimentul produs in sectoarele de activitate i
informeaza urgent conducerea societatii;

- coordoneaza activitatea de stingere in caz de incendiu, asigurand si colaborarea
tuturor fortelor venite in ajutor, sau dupa caz, interventia pentru lichidarea urmarilor provocate
de calamitati naturale; va solicita in caz de nevoie sprijinul organelor superioare competente
pentru remedierea situatiei create in acel moment;

- participa dupa caz, in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii sau alte
evenimente importante produse;

- urmareste si controleaza realizarea in termen a masurilor stabilite in procesele
verbale de cercetare a incendiilor sau a altor evenimente si informeaza conducerea societatii
asupra nerealizarii acestora, propunand masuri;
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In cazul unor activitati de proiectare, modernizare extindere sau de constructie de noi
obiective, are urmatoarele sarcini:

- urmareste si verifica cuprinderea in proiecte a tuturor masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor prevazute in normele de specialitate sau necesare asigurarii securitatii
personalului si instalatiilor respective;

- pe baza studiului documentatiilor de proiectare participa la sedintele de avizare,
prezentand observatii sau propuneri pentru completarea acestora;

- urmareste ca, la contractarea noilor instalatii si utilaje, sa ceara asigurarea tuturor
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, asa cum sunt ele prevazute in actele
normative in vigoare;

- participa in calitate de membru consultant de specialitate al comisiei, la receptia
obiectivelor noi care urmeaza sa fie puse in functiune, sesizdnd lipsa unor masuri de
prevenire si stingere a incendiilor care pot afecta securitatea personalului si a instalatiilor
respective.

4.3.3. In domeniul autorizarilor:

- asigura obtinerea tuturor autorizatiilor care sunt necesare pentru functionarea in
conditii de legalitate a institutului (autorizatii de functionare, de mediu, CNCAN pentru diverse
activitati, de acordare a unor drepturi suplimentare angajatilor, etc).

- se preocupa de completarea dosarelor cu toate actele necesare autorizarii intr-un
anumit domeniu de activitate, obtinerea avizelor necesare precum si de respectarea termenelor
de depunere a documentatiilor in vederea autorizarii.

CAPITOLUL VII
LABORATOARE SUBORDONATE DIRECTORULUI STIINTIFIC

Art. 19 — Directia Stiintifica este compusa din mai multe laboratoare subordonate
Directorului Stiintific:

- Laborator de Tehnici si Tehnologii Geo — miniere;

- Laborator de Tehnici si Tehnologii de Procesarea Resurselor Minerale;

- Laborator de Tehnici si Tehnologii de Protectia Mediului;

- Laborator de Analize Fizico-Chimice, Masurari Materiale Radioactive.

Art. 20 — Obiectul de activitate al laboratoarelor reprezinta cea mai mare parte din
obiectul de activitate al institutului si atributii specifice enumerate la art. 8 din prezentul
regulament;

Art. 21 — In realizarea obiectului de activitate, subunitatile de productie mai au si
urmatoarele atributii principale:

(1) In domeniul cercetare stiintifica, microproductie:

- desfagoara activitate de cercetare - dezvoltare pe baza de contract;

- asigura realizarea productiei cantitativ si calitativ conform programelor (lunare,
trimestriale, anuale etc) stabilite de conducerea institutului;
- participa la competitiile si/sau licitatiile organizate de Ministerul Cercetarii si Inovarii sau alfj
agenti economici pentru realizarea programelor de cercetare dezvoltare microproductie, cat si
la cele organizate de foruri i firme internationale;

- asigura realizarea de studii de cercetare pe baza de contract;

- realizeaza actiuni de cooperare stiintifica ale institutului cu firme straine;
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- realizeaza microproductie cu instalatii si tehnologii proprii.

(2) In domeniul plan, financiar, asigurare baza materiala:
- fundamenteaza necesarul de lucrari pentru mentinerea capacitatii de productie a
subunitatii;
- raspund de incadrarea in nivelul de venituri si cheltuieli al subunitatii ca parte a
bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii;
- elaboreaza si inainteaza spre aprobare necesarul de materii prime, materiale, piese
de schimb, energie si combustibili;
- fundamenteaza necesarul de dotari, urmareste dupa aprobare, procurarea utilajelor
sau aparaturii solicitate;
- asigura functionarea utilajelor si echipamentelor din subunitate in conformitate cu
prescriptiile tehnice;
- raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului;
- intocmeste documentatii pentru casarea, conservarea, dezmembrarea sau vanzarea
de active.

(3) In domeniul resurse umane — salarizare:

- face propuneri privind personalul necesar activitatii de cercetare si microproductie
pe meserii si functii, pe teme, care corelat cu volumul de lucru, trebuie sa asigure realizarea
sarcinilor;

- calculeaza cotele de salarizare in acord global, sau gradul de incarcare suplimentar
conform realizarilor;

- programeaza anual salariatii in concediu legal de odihna si raspunde de acordarea
lunara a numarului de zile de concediu legal de odihna din programul anual,

- organizeaza si tine evidenta timpului de lucru si raspunde de asigurarea drepturilor
salariale conform Contractului colectiv de munca;

- face propunere de angajare, promovare, retrogradare, sanctionare sau premiere.

(4) In domeniul mecano-energetic:
- asigura functionarea aparaturii, utilajelor, instalatiilor din subunitate in conformitate
cu prescriptiile tehnice.

(5) In domeniul protectiei muncii si a mediului, radioprotectie:

- raspunde de respectarea tehnologiilor de lucru, de asigurarea protectiei

oamenilor si a echipamentelor din subunitate;

- raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, radioprotectie si protectia
mediului inconjurator aferente subunitatji;

- urmareste si raspunde de acordarea echipamentelor de protectie, a materialelor
igienico - sanitare si a celorlalte drepturi prevazute prin Contractul Colectiv de Munca.

(6) Duce la indeplinire toate sarcinile prevazute de legislatia in vigoare sau rezultate
din hotararile conducerii institutului.

Art. 22— Conducerea subunitatilor de productie este asigurata de seful de laborator.
In vederea realizarii sarcinilor atribuite, seful de laborator are in subordine:

- personalul de cercetare atestat (asistent cercetare stiintifica, cercetator stiintific si
cercetator stiintific gradul I, 1l si I,

- personal de cercetare neatestat;

- tehnicieni (stagiari si treptele lll, Il si I);

- operatori si alti muncitori calificati si necalificatj;
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Art. 23 — Seful de laborator este numit de Directorul general si conduce intreaga
activitate a laboratorului raspunzand de indeplinirea tuturor atributiilor ce-i revin acestuia;
Principalele atributji ale sefului de laborator sunt:

- propune programele anuale si de perspectiva ale laboratorului si intocmeste
documentatiile necesare contractarii;

- asigura si urmareste realizarea programelor de cercetare si microproductie n
conformitate cu figsele de fundamentare, normele de continut si a obiectivelor propuse privind
valorificarea;

- raspunde de realizarea in termen a lucrarilor contractate, de incadrarea in costuri
si in structura de deviz aprobata;

- asigura calitatea lucrarilor, continut si prezentare prin responsabilii de tema;

- programeaza prezentarea obligatorie a lucrarilor spre avizare la Comisia de

Avizare pe institut;

- asigura informarea si documentarea personalului propriu;

- stabileste si propune masuri pentru dezvoltarea bazei materiale a laboratorului;

- propune si organizeaza lucrari sau cercetari stiintifice proprii, activitati de
microproductie si activitati conexe in profilul de activitate cu aprobarea conducerii unitatji;

- asigura si sprijina protejarea prin brevete a solutiilor tehnice si tehnologice cu caracter
de noutate si inventie;

- asigura desfasurarea activitatii laboratorului in deplina securitate si protectie a
personalului, cladirilor, utilajelor in conformitate cu normele de protectia muncii, de
radioprotectie si paza contra incendiilor;

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pastrarea secretului de stat si de
serviciu;

- defalca planul aprobat pentru laborator pe colective, sau persoane si aproba
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numirea sefilor (directorilor) de tema (proiect) si a colectivelor de lucru pe teme (proiect);

- stabileste impreuna cu responsabilii de teme (proiecte) termenele intermediare si
finale ale lucrarilor, astfel incat sa permita desfagurarea normala a lucrarilor, coroborat cu planul
financiar al Tncasarilor si cheltuielilor pe tot parcursul anului;

- asigura disciplina in munca pentru toti salariatii privind prezenta si indeplinirea
sarcinilor individuale;

- asigura intocmirea figei postului si a sarcinilor de serviciu pentru tot personalul din
subordine;

- aproba plecarile personalului din unitate in interes de serviciu sau personal, urmarind
orele de plecare si sosire;

- in cazuri de indisciplina propune sanctionarea conform Contractului colectivde munca
si a Regulamentului Intern;

- raspunde de gestiunea si patrimoniul laboratorului;

- propune programul concediilor legale de odihna coroborat cu asigurarea indeplinirii
saricinilor individuale si programelor de lucrari ale laboratorului;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al laboratorului;

- face propuneri privind angajari de personal cu functia de baza, prin cumul de funcitii,
cu norma intreaga sau fractiune de norma si pe baza de contract civil pentru activitati
ocazionale sau temporare, promovari, premieri, disponibilizari, pensionari la cererea unitatii,
de reducere a timpului de lucru, etc.;

- poate fi delegat de conducere sa reprezinte societatea la avizarea lucrarilor elaborate
de laborator in afara societatii.

Art. 24 - Obiectivul Compatimentului Diseminare-Relatii Publice este dezvoltarea
informarii tehnologice a agentilor economici, a transferului de cunoagstere si a managementului
integrat calitate — mediu — securitatea informatiei pentru cresterea competitivitatii intreprinderilor
din sectorul resurselor minerale.

(2) Atributiile acestui compartiment se refera la:

- informare si supraveghere tehnologica, elaborarea de referate, rapoarte, analize si
studii pentru informarea tehnologica a IMM-urilor;

- documentarea prin acces la baze de date, elaborarea de rapoarte specializate pentru
sustinerea deciziilor;

- traducerea selectiva sau completa a lucrarilor, elaborarea de traduceri ale
documentatiilor privind tehnologii sau produse noi, articole stiintifice etc;

- sustinerea de cursuri de perfectionare, organizarea de cursuri privind proprietatea
intelectuala si metodele de informare;

- editarea de publicatii de specialitate, editarea si tiparirea de reviste, manuale, carti
in domeniul cunoasterii tehnologice;

- audit tehnologic, realizarea de expertize si studii de audit tehnologic pentru
stabilirea performantei si a oportunitatilor;

- consultanta la elaborarea ofertelor de proiecte cercetare - dezvoltare, acordarea de
consultanta privind metodologiile specifice si nivelul tehnologic al domeniului;

- consultanta privind proprietatea intelectuald, acordarea de consultanta privind
exploatarea drepturilor de proprietate intelectuala.

- organizarea de actiuni promotionale cum sunt: conferinte de presa, manifestari
stiintifice si de promovare comerciala, publicitate, reclama si editarea de materiale si obiecte
pentru marcarea evenimentelor;

- editarea revistei ,Inovare si Competitivitate in Resurse Minerale” si alte publicatii
asemenea,

- realizarea diseminarii de informatii prin dezvoltarea retelelor de calculatoare,
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promovarea aplicatilor INTERNET si editarea de materiale de informare cum sunt: pliant,
afis, brosura, panouri de prezentare, foto, video, audio, CD — ROM, floppy — disk, pagini WEB
si altele asemenea,;

- organizeaza contactele intre potentialii parteneri, incluzand favorizarea accesului la
expertiza calificata.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTE SUBORDONATE SEFULUI
DEPARTAMENTULUI DEZVOLTARE TEHNOLOGICA

Art. 25 - Departamentul de Dezvoltare Tehnologica este compus din doua
birouri si o statie pilot sefului de departament:

- Biroul Dezvoltare Tehnologica a Obiectivelor Miniere, Inchideri si Ecologizare;

- Biroul Fundamentare Economica, Avize si Acorduri Proiecte;

- Statia Pilot Merisani (dezafectata).

Art.26 — Obiectul de activitate al compartimentelor reprezinta cea mai mare parte din
obiectul de activitate al institutului si atributii specifice enumerate la art. 8 din prezentul
regulament;

Art.27 — In realizarea obiectului de activitate, birourile Departamentului Dezvoltare
Tehnologica mai au si urmatoarele atributii principale:

(1) In domeniul productiei (dezvoltare tehnologica, microproductie):

- desfasoara activitate de proiectare si productie pe baza de contract;

- asigura realizarea productiei cantitativ si calitativ conform programelor (lunare,
trimestriale, anuale etc) stabilite de conducerea institutului;

- participa la competitiile si/sau licitatiile organizate deMinisterul Economiei, Energiei
si Mediului de Afaceri, sau alti agenti economici pentru realizarea programelor de dezvoltare,
proiectare, microproductie, cat si la cele organizate de foruri si firme internationale;

- asigura realizarea de studii de fezabilitate, elaborarea documentatiilor tehnico -
economice si proiectare de investitii pe baza de contract;

- realizeaza actiuni de cooperare tehnico-economica ale institutului cu firme straine;

- realizeaza microproductie cu instalatii si tehnologii proprii.

(2) In domeniul plan, financiar, asigurare baza materiala.

- fundamenteaza necesarul de lucrari pentru mentinerea capacitatii de productie a
compartimentului;

- raspund de incadrarea in nivelul de venituri si cheltuieli al compartimentului ca
parte a bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii;

- elaboreaza si inainteaza spre aprobare necesarul de materii prime, materiale, piese
de schimb, energie si combustibili;

- fundamenteaza necesarul de dotari, urmareste dupa aprobare, procurarea utilajelor
sau a aparaturii solicitate;

- asigura functionarea utilajelor si echipamentelor din compartiment in conformitate
cu prescriptiile tehnice;

- raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului;

-intocmeste documentatii pentru casarea, conservarea, dezmembrarea sau vanzarea
de active.
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(3) In domeniul resurse umane — salarizare:

- face propuneri privind personalul necesar activitati de dezvoltare, proiectare,
microproductie pe meserii si functii, pe teme, care corelat cu volumul de lucru, trebuie sa
asigure realizarea sarcinilor.

- calculeaza cotele de salarizare in acord global, sau gradul de incarcare suplimentar
conform realizarilor;

- programeaza anual salariatii in concediu legal de odihna si raspunde de acordarea
lunara a numarului de zile de concediu legal de odihna din programul anual,

- organizeaza si tine evidenta timpului de lucru si raspunde de asigurarea drepturilor
salariale conform Contractului colectiv de munca;

- face propuneri de angajare, promovare, retrogradare, sanctionare sau premiere.

(4) In domeniul mecano-energetic:

- asigura functionarea aparaturii, utilajelor, instalatiilor din institut in conformitate cu
prescriptiile tehnice;

- supune spre aprobare programul de revizii si reparatii si raspunde dupa aprobare
de realizarea acestuia.

(5) In domeniul protectiei muncii si a mediului, radioprotectiei:

- raspunde de respectarea tehnologiilor de lucru, de asigurarea protectiei oamenilor
si a echipamentelor din compartiment;

- raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, radioprotectie si protectia
mediului inconjurator aferente compartimentului,

- urmareste si raspunde de acordarea echipamentelor de protectie, a materialelor
igienico - sanitare si a celorlalte drepturi prevazute prin Contractul Colectiv de Munca.

Duce la indeplinire toate sarcinile prevazute de legislatia in vigoare sau rezultate din
hotararile conducerii institutului.

Art.28 — Conducerea subunitatilor de productie este asigurata de seful de subunitate
(departament, laborator, compartiment sau birou).

In vederea realizarii sarcinilor atribuite, seful subunitatii are in subordine:

- personalul de proiectare - dezvoltare atestat (inginer de dezvoltare tehnologica,
inginer de dezvoltare tehnologica gradu Ill, II si I);

- personal de proiectare neatestat;

- tehnicieni (stagiari si treptele Ill, 11 si 1);

- operatori si alti muncitori calificati si necalificati;

Art.29 — Seful de compartiment este numit de Directorul general si conduce intreaga
activitate a compartimentului, raspunzand de indeplinirea tuturor atributiilor ce-i revin
acestuia.

Principalele atributii ale sefului de compartiment sunt:

- propune programele anuale si de perspectiva ale compartimentului si intocmeste
documentatiile necesare contractarii;

- asigura si urmareste realizarea programelor de dezvoltare, proiectare, microproductie
in conformitate cu fisele de fundamentare, normele de continut si a obiectivelor propuse
privind valorificarea;

- raspunde de realizarea in termen a lucrarilor contractate, de incadrarea in costuri
si in structura de deviz aprobatg;

- asigura calitatea lucrarilor, continut si prezentare prin sefii de obiectiv, sefii de
proiecte, responsabilii de tema,;

- programeaza prezentarea obligatorie a lucrarilor spre avizare la Comisia de Avizare
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pe institut;

- asigura informarea si documentarea personalului propriu;

- stabileste si propune masuri pentru dezvoltarea bazei materiale a compartimentului;

- propune si organizeaza lucrari proprii, activitatii de microproductie si activitati
conexe in profilul de activitate cu aprobarea conducerii institutului;

- asigura si sprijina protejarea prin brevete a solutiilor tehnice si tehnologice cu caracter
de noutate si inventie;

- asigura desfasurarea activitatii compartimentului in deplina securitate si protectie a
personalului, cladirilor si utilajelor in conformitate cu normele de protectia muncii, de
radioprotectie si paza contra incendiilor;

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pastrarea secretului de stat si de
serviciu;

- defalca planul aprobat pentru compartiment pe colective, sau persoane si aproba

numirea sefilor (directorilor) de proiect si a colectivelor de lucru pe proiect;

- stabileste impreuna cu responsabilii de proiecte termenele intermediare si finale ale
lucrarilor, astfel incat sa permita desfasurarea normala a lucrarilor, coroborat cu planul financiar
al incasarilor si cheltuielilor pe tot parcursul anului;

- asigura disciplina in munca pentru toti salariatii privind prezenta si indeplinirea
sarcinilor individuale;

- asigura intocmirea figei postului si a sarcinilor de serviciu pentru tot personalul din
subordine;

- aproba plecarile personalului din compartiment in interes de serviciu, sau personal,
urmarind orele de plecare si sosire;

- in cazuri de indisciplina propune sanctionarea conform Contractului colectivde munca
si a Regulamentului Intern;

- raspunde de gestiunea si patrimoniul compartimentului;

- propune programul concediilor legale de odihna coroborat cu asigurarea indeplinirii
saricinilor individuale si programelor de lucrari ale compartimentului;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al compartimentului;

- face propuneri privind angajari de personal cu functia de baza, prin cumul de funcitii,
cu norma intreaga sau fractiune de norma si pe baza de contract civil pentru activitaf
ocazionale sau temporare, promovari, premieri, disponibilizari, pensionari la cererea unitatii,
de reducere a timpului de lucru, etc.;

- poate fi delegat de conducere sa reprezinte institutul la avizarea lucrarilor elaborate
de compartiment in afara societatii.

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI ECONOMIC

Art. 30 — Directia Economica este compusa din mai multe birouri subordonate
Directorului Economic:

- Biroul Plan — Financiar, Contabilitate;

- Biroul Achizitii Publice, Administrativ, Aprovizionare;

1. Biroul Plan - Financiar, Contabilitate

Raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin societatii in domeniul financiar - contabil
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si In domeniul intocmirii bugetelor anuale ale unitatii:

- fundamenteaza si supune spre aprobare nivelul indicatorilor economico - financiari,
productia marfa, cifra de afaceri, cheltuieli financiare, venituri, profit, pierderi, rentabilitate, flux
de numerar, stocuri pret de cost, etc., urmareste incadrarea in nivelul aprobat si propune masuri
de remediere in cazul nerealizarii; dupa aprobare, defalca indicatorii pe subunitati si urmareste
realizarea lor;

- intocmeste bugetul, bilantul de venituri si cheltuieli anual si trimestrial, contul de profit
si pierderi, situatia rezultatelor financiare si a obligatiilor fiscale;

- fundamenteaza necesarul de mijoace circulante pe ansamblul societatii;

- urmareste incadrarea cheltuielilor in nivelurile programate atat pe societate cat si
pe subunitati;

- efectueaza lucrari, studii, analize specifice activitatii economice cum ar fi: obtinerea
de credite, incasarea valorii lucrarilor si serviciilor, plata la termen a obligatiilor societatii,
compensari, etc;

- exercita controlul financiar si de gestiune al unitatii si subunitatilor sale urmarind in
principal respectarea legislatiei in vigoare privind:

a) existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute
cu orice titlu;

b) utilizarea valorilor materiale de orice fel, inventarierea si evaluarea bunurilor
patrimoniale;

c) modul de calcul al drepturilor de personal (salarii, sporuri, etc.);

d) efectuarea in numerar sau prin cont a incasarilor in lei sau valuta de orice natura,
inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fata de salariatj;

e) intocmirea si circulatia documentelor primare, documentelor tehnic - operative si
contabile.

- intocmeste programul anual de control financiar, il supune spre aprobare
directorului general si asigura realizarea programului aprobat prin organizarea activitatii in
institut si subunitatile acesteia si delimitarea pe nivele organizatorice a activitatii de control,

- verifica sesizarile referitoare la: plata drepturilor salariale, integritatea patrimoniala
si efectuarea cheltuielilor de orice fel;

- participa cu aprobarea directorului general la actiunile organizate de alte organe de

control;

- in timpul controlului ia sau propune masuri corespunzatoare, potrivit legii, pentru
prevenirea si inlaturarea abaterilor constatate, pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale
sau disciplinare, precum si pentru stabilirea raspunderii materiale, civile sau penale dupa caz,
impotriva celor vinovati si urmareste recuperarea pagubelor;

- verifica incheierea contractelor de orice fel cu parteneri interni sau externi,
incasarile in lei sau valuta de orice natura, trecerea pe costuri a unor sume care duc la cresterea
cheltuielilor, dimensionarea profitului sau a capitalului social, vanzarea, gajarea, inchirierea sau
concesionarea bunurilor, recurgerea la credite, virarile de credite in cadrul capitolelor de
cheltuieli, modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, casarea si
dezmembrarea mijloacelor fixe, declasarea sau casarea valorilor materiale, constituirea i
utilizarea fondurilor conform destinatiilor, recuperarea prejudiciilor de orice fel, modul de
desfasurare a licitatiilor, deplasarilor de orice fel etc.;

- prezinta periodic Consiliului de Administratie informari privind activitatea de Control
Financiar de Gestiune desfasurata in cadrul institutului

- asigura intocmirea fisei postului si a sarcinilor de serviciu pentru tot personalul
compartimentului;

- conduce evidenta contabila si analitica a institutului;
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- exercita controlul asupra existentei si miscarea valorilor patrimoniale;

- intocmeste balante de verificare, dari de seama contabile si alte documente specifice;

- asigura efectuarea lucrarilor de inventariere a patrimoniului institutului ;

- analizeaza costurile de productie, asigurand corelarea acestora cu programele de
productie, cu forta de munca cu consumurile de materiale, energie, combustibili etc. si ia masuri
de diminuare a lor;

- coordoneaza executarea lucrarilor care privesc valorificarea bunurilor rezultate din
casari de valori materiale, din inchirierea, darea in locatie de gestiune, concesionarea, vanzarea
sau conservarea lor;

- efectueaza plati la furnizori, prestari de servicii, antreprenori etc.;

- raspunde de intocmirea documentatiilor de calcul a salariilor si celorlalte drepturi

cuvenite personalului si efectuarea platii acestora;

- elibereaza la cerere adeveninte privind achitarea datoriilor catre bugetul statului
pentru personalul in subordine ;

- urmareste buna gospodarire a mijloacelor materiale si banesti;

- organizeaza actiuni de control preventiv pentru evitarea pierderilor patrimoniale si
dispune masuri pentru prevenirea pierderilor de orice fel, respectiv:

a) se supun controlului preventiv documentele ce contin operatiile ce se refera
la drepturile si obligatiile patrimoniale ale societatii in faza de angajare de
plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice

b) se supun de asemenea controlului preventiv urmatoarele operatiuni:

- incheirea contractelor cu parteneri interni si externi;

- incasarile in lei i valuta de orice natura efectuate in numerar si prin
operatiuni bancare, cu persoane juridice sau fizice;

- trecerea pe cheltuieli sau rezultate a oricaror sume care duc la
diminuarea profitului (depasirea costurilor);

- gajarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor societatii;

- obtinerea de credite bancare.

- organizeaza si exercita controlul operativ curent astfel:

a) se executa cel putin o data pe luna si priveste gospodarirea mijloacelor
materiale sau banesti ale societatj;

b) persoanele care exercita controlul operativ curent sunt numite de directorul
general;

C) sunt supuse controlului operativ curent activitatile:

- receptia si autoreceptia materialelor si produselor;

- depozitarea, conservarea si manipularea mijloacelor materiale,
lichidarea stocurilor supranormative peste necesar sau greu
vandabile;

- efecuarea inventarierilor periodice a mijloacelor materiale,
regularizarea diferentelor;

- efectuarea incasarilor si platilor in numerar si alte valori;

- indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

- organizarea pazei locurilor de depozitare a bunurilor, intrarea si
iesirea acestora;

- obtinerea titlurilor executorii, exercitarea cailor de atac, executarea
silita a creantelor;

- efectuarea retinerilor in contul pagubei transmiterea debitelor la noile
locuri de munca ale fostilor salariati sau actionarea in judecata;

- organizarea evidentelor tehnic - operative, conducerea corecta la zi a
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acestora;
- urmarirea respectarii si incadrarii in normele de consum la materiale,
materii prime, energie, combustibil, piese de schimb;
- urmarirea timpului de lucru al personalului societatii, confruntarea
evidentelor primare cu statele de plata;
- efectuarea corecta si la zi a Tinregistrarilor contabile, potrivit
reglementarilor in vigoare.
- asigura gospodarirea fondurilor de salarii si incadrarea in fondul de salarii admisibil;
- asigura intocmirea fisei postului si a sarcinilor de serviciu pentru tot personalul
compartimentului.

2. Biroul Achizitii Publice, Administrativ, Aprovizionare

Biroul Achizitii Publice, Administrativ, Aprovizionare, asigura si raspunde de
indeplinirea sarcinilor ce revin institutului Tn domeniul aplicarii si urmaririi strategiei de
dezvoltare a institutului si al planificarii.

Atributiile biroului sunt urmatoarele:

- cunoaste strategia anuala de dezvoltare a institutului, urmarind aplicarea ei in
planurile anuale de productie (lucrarile de cercetare - dezvoltare, proiectare, microproductie);

- se implica in elaborarea programului anual de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica pe ansamblul institutului in colaborare cu subunitatile mobilizand prin aceasta
totalitatea resurselor materiale, financiare si umane pentru a asigura eficient activitatile
societatii;

- asigura defalcarea sarcinilor de productie pe subunitati si perioade de timp, asigura
cunoasterea formelor de predare si predarea la timp a documentatiilor;

- asigura corelarea programului de cercetare - dezvoltare cu celelalte sectiuni de plan
(investitii etc.);

- stabileste nivele orientative si normative de plan, elemente de fundamentare a
programelor si le transmite subunitatilor;

- intocmeste prognoze privind indicatorii economici ai institutului;

- urmareste modul de realizare al programului de cercetare - dezvoltare pe etape si
ia masuri de respectare a termenelor contractuale;

- raspunde de intocmirea si lansarea contractelor de cercetare - dezvoltare, proiectare,
microproductie ale societatii;

- asigura controlul costurilor gi incadrarea in valoarea contractului;

- emite facturi conform termenelor contractuale, pe baza anexelor (proces verbal de
avizare, de avizare interna, proces verbal de receptie, deviz post calcul);

- acorda viza de control financiar preventiv pentru toate contractele ce vizeaza
activitatea de productie;

- asigura decontarea tuturor cheltuielilor pe teme;

- asigura controlul continuu asupra indeplinirii sarcinilor fizice si valorice;

- asigura incheierea si derularea contractelor economice de prestatii, inchiriere,
concesiorare, dare in locatie de gestiune etc, raspunde de respectarea prevederilor legale
specifice domeniilor respective.

- asigura informarea clientilor si a potentialilor clienti despre activitatea institutului,
direct sau prin intermediul mass-mediei (stiri, communicate, interviuri);

- asigura intocmirea planului de publicitate al oganizatiei (medii de difuzare,
temporizare, obiective);

- asigura analiza ofertelor publicitare si identificarea celor mai avantajoase forme de
promovare (atat din perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva preturilor);
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- asigura proiectarea materialelor publicitare (anunturi, pliante, oferte);

- asigura colaborarea cu agentiile de publicitate si mass-media in vederea promovarii
produselor;

- asigura coordonarea campaniilor de marketing;

- asigura efectuarea studiilor de piata prinn identificarea modului de structurare a

pietei: clienti actuali, clienti potentiali;

- stabileste masuri si programe de masuri impreuna cu conducerea societatii, in
vederea asigurarii conditiilor sociale (bai, vestiare, transport in comun etc.) optime, urmareste
realizarea lor;

- urmareste ca actiunile de reparatii la obiectivele cu caracter social - administrativ
sa se efectueze numai pe baza de proiecte aprobate de conducerea societatii, iar lucrarile sa
se execute conform proiectelor si la termenele stabilite;

- organizeaza activitatea de paza si stingere a incendiilor atat la sediul societatii cat
si la subunitati si urmareste respectarea permanenta a normelor PSI, pentru eliminarea
oricaror deficiente constatate;

- organizeaza activitatea de aparare civila atat la sediul societatii cat si in subunitati;

- organizeaza activitatea ofiterilor de serviciu la sediu si subunitati;

- asigura cadrul de relatii cu sindicatele pentru imbunatatirea conditilor de munca si
a asistentei sociale a salariatilor, evalueaza costurile pentru masurile propuse si/sau
aprobate, controleaza modul de indeplinire a masurilor stabilite;

- asigura accesul in societate potrivit normelor legale sau dispozitiilor interne si
organizeaza activitatea de informatii pentru public;

- asigura materialelor necesare efectuarii curateniei in birouri;

- gestioneaza si raspunde de evidenta imobilelor, instalatiilor si a celorlalte mijloace
fixe si obiecte de inventar cu caracter administrativ;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor si sigiliilor folosite in societate;

- raspunde de functionarea in conditii bune a aparatelor de multiplicat, de reparatia si
intretinerea acestora;

- raspunde de buna functionare a aparatelor: telefon, fax, etc.;

- asigura amenajarea spatiilor corespunzatoare pentru pastrarea documentelor

secrete;

- asigura lucrarile de intretinere si reparatii a spatiilor si dotarilor cu caracter
administrativ (mobilier, grupuri sanitare, instalatii electrice, unelte de lucru, centrale termice,
etc.);

- asigurarea cazarii si protocolului delegatiilor venite in organizatie;

- asigura intocmirea planului de paza, avizarea acestuia si a actelor aferente;

- asigura avizarea si supervizarea activitatii de colectare a deseurilor industriale si
neindustriale, de evacuare, de depozitare si de predare a acestora spre valorificare;

- asigura oferirea de informatii referitoare la paza si ordinea din cadrul unitatii, la
solicitarile organelor de politie;

- planifica si organizeaza executarea transporturilor de marfa;

- Indruma si controleaza activitatea mijloacelor de transport si organizarea activitatilor
de verificare a mijloacelor auto;

- verificd cum se organizeaza si executa intretinerea autovehiculelor si repararea
acestora,;

- asigura administrarea sediului aflat in conservare din comuna Merisani, jud, Arges.

- organizeaza si ia masuri permanent pentru asigurarea completa si la timp a

institutului cu bunuri materiale folosind judicios fondurile financiare si mijloacele de transport
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puse la dispozitie;

- planifica, indruma si controleaza activitatea de contractare (unde se preteaza),
aprovizionare, receptie, distributie si consum a materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe necesare institutului urmarind legalitatea documentelor intocmite;

- verifica si raspunde de fundamentarea necesarului de aprovizionat avand la baza
cererile de necesitate (referatele) intocmite la nivelul departamentelor, compartimentelor care
solicita achzitionari de bunuri materiale;

- asigura ntocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia institutului pentru
toate materialele cumparate si predarea receptiilor la biroul financiar-contabil pentru
decontari;

- asigura si raspunde de depozitarea, conservarea gi utilizarea echipamentelor,
materialelor si rechizitelor cu specific administrativ;

- organizeaza centralizarea cererilor de materiale (planurilor de aprovizionare unde
este cazul) si stabileste prioritatile si programul de aprovizionare;

- intocmeste necesarul de rechizite, tiparituri, confectii de hartie etc. pentru nevoile
aparatului functional,

- controleaza lunar modul cum este {inuta evidenta operativa la gestiunile din cadrul
biroului;

- coordoneaza si asigura functionarea depozitelor, magaziilor, pastrarea integritatii si
calitatii bunurilor;

- organizeaza si controleaza modul de desfasurare a activitatii de inventariere gi
urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii;

- propune si fundamenteaza analize economico - financiare ce au drept scop
rentabilizarea compartimentului;

- urmareste incadrarea in consumurile normate si ia masuri de evitare a risipei;
previne si rezolva eventualele disfunctiuni aparute la nivelul compartimentului;

- elaboreaza si gestioneaza eficient bugetul de venituri si cheltuieli al compartimentului;

- organizeaza pregatirea personalului din compartiment si vegheaza la mentinerea
unor relatii corecte de munca, bazate pe respectarea legislatiei in vigoare, precum si pe
respectul angajatului fata de sine si fata de societate;

- analiza preturilor practicate pe piata pentru domeniul de activitate si realizarea
de propuneri fundamentale de modificare a preturilor practicate de organizatie;

- proiectarea de chestionare pentru studiul pietei, efectuarea culegerii de date
si a prelucrarii statistice consecutive aplicarii lor, redactarea raportului de
studiu al pietei;

- asigura intocmirea de rapoarte cu privire la evolutile macroeconomice, prognoze si
implicatiile lor asupra politicii organizationale referitoare la resursele materiale si umane;

- asigura studiul concurentei prin documentarea continua despre produsele oferite de
concurenta si despre modul in care pot fi extinse si optimizate serviciile si produsele
organizatiei;

- participa la realizarea si dezvoltarea fortei de intocmire a documentatiilor;

- urmareste si gestioneaza bugetul de marketing; participa la stabilirea targetelor de
markeing;

- gestioneaza modul de realizare si utilizare a bazei de date (de marketing) a
institutului;

- coordoneaza modul de realizare si promovare a site-ului institutului;

- intretine relatiile cu clientii institutului;

- asigura participarea la targuri nationale/internationale de profil facand propuneri de
colaborare;

- raspunde de organizarea activitatii de achizitii publice.
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CAPITOLUL X
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI EXECUTAREA ACESTUIA
RELATII FINANCIARE

Art. 31 - (1) Institutul intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice si situatiile financiare
conform reglementarilor contabile aplicabile;

(2) Situatia financiara anuala se avizeaza de consiliul de administratie si se supune
spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii potrivit legii.

(3) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institut national se
realizeaza cu incadrarea in structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 32 - (1) Veniturile si cheltuielile institutului se stabilesc prin bugetul de venituri si
cheltuieli pentru fiecare exercitiu financiar.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanta stabiliti
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se aproba prin ordin al Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu avizul Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
(3) In cazul in care institutul national realizeaza si activitati comerciale si de productie, evidenta
contabila a acestor activitati se va realiza in mod distinct fatd de activitatile de cercetare-
dezvoltare, care nu au drept scop obtinerea de profit, astfel incat sa fie asigurata identificarea
clara pentru fiecare dintre cele doua tipuri de activitati a veniturilor si cheltuielilor aferente si sa
se elimine orice posibilitate de subventionare incrucisata.
Art. 33 — Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, institutul determina
anual volumul de venituri realizat si cheltuielile totale de efectuat.

Art. 34 - (1) Salariile personalului se stabilesc prin negociere individuala, conform
reglementarilor legale si prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca, in limita fondului
total destinat platii salariilor, prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli, stabilit potrivit legii.
Acordarea drepturilor de natura salariala prevazute in contractul colectivde munca al institutului
national se face pe baza evaluarii individuale anuale a performantelor personalului si cu
incadrarea stricta Tn resursele financiare alocate anual prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Salariul de baza al Directorului general se stabileste prin Ordin al ministrului
Educatiei si Cercetarii, in functie de gradul de indeplinire al criteriilor de performanta, potrivit
reglementarilor legale.

Art. 35 - (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care in cursul unui
an, resursele financiare ale institutului nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite
bancare in valoare de cel mult 20% din veniturile brute realizate in anul precedent.

(2) Contractarea de credite peste plafonul stabilit se efectueaza cu aprobarea

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 36 — (1) Institutul hotaraste cu privire la investitile care urmeaza sa fie realizate,
potrivit obiectului sau de activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii si din credite
bancare, precum si din surse bugetare, prin Ministerul Educatiei si Cercetarii potrivit legii.

(2) In cazul investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul de stat, limita de
finantare se aproba odata cu legile de adoptare a acestuia, iar institutul are obligatia ca in
executia bugetului de venituri si cheltuieli sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii va cuprinde in bugetul sau de venituri si cheltuieli
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fondurile necesare pentru realizarea unor investitii, dotari cu aparatura, echipamente, instalatii
si altele asemenea, respectandu-se prevederile legale in vigoare.

(4) Executia investitilor prevazute laalin. (1) se adjudeca potrivit Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37 — (1) Institutul poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei si in valuta, prin
casieria proprie, cu respectarea plafonului de casa si a normativelor de disciplina financiar-
valutare, stabilite prin acte normative in vigoare.

(2) Institutul poate efectua operatiuni de comer{ exterior, aferente obiectului sau de
activitate, potrivit legii. Operatiunile de Incasari si plati cu strainatatea se vor efectua prin conturi
bancare deschise la unitatile bancare specializate cu sediul in Romania.

(3 Operatiunile de incasari si plati ale institutului national se efectueaza prin conturi deschise la
institutii de credit cu sediul in Romania si prin unitati de trezorerie.

Art. 38 — Institutul Tsi va organiza audit intern si control financiar propriu potrivit legii.

CAPITOLUL XI
RELATII COMERCIALE

Art. 39 — Preturile si tarifele pentru produsele si prestatiile executate de institut se
supun legilor si reglementarilor legale privind preturile.

Art. 40 — Relatiile comerciale pentru desfacerea productiei proprii catre persoane
juridice se desfasoara pe baza de contracte incheiate cu beneficiarii, potrivit reglementarilor
legale.

CAPITOLUL Xl
REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art. 41 — Litigiile institutului cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabila, sunt supuse spre rezolvare instantelor judecatoresti de drept comun.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 42 — (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
dispozitiile legale referitoare la activitatea institutelor nationale de cercetare — dezvoltare.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare completeaza Regulamentul
de organizare si functionare anexa nr. 1 la H.G. 537/2003 privind infiintarea INCDMRR —
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ICPMRR Bucuresti, cu atributiile subunitatilor din structura organizatorica a institutului aprobata
prin Ordinul Ministrului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri nr. 1433/03.08.2010.

(3) Modificarile si completarile acestui regulament de organizare si functionare in
situatia modificarii, sau aprobarii unei noi structuri organizatorice, se pot face la propunerea
conducerii executive a INCDMRR — ICPMRR Bucuresti, cu respectarea actelor normative in
vigoare si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.43 - Institutului National de Cercetare — dezvoltare pentru Metale si Resurse
Radioactive se acrediteaza/reacrediteaza la un interval de maximum 5 ani, in conformitate cu
actele normative in vigoare.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost avizat in sedinta
Consiliului de Administratie al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Metale
si Resurse Radioactive — ICPMRR Bucuresti din data de 29.04.2020 si intra in vigoare de la
data aprobarii lui.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
DIRECTOR GENERAL

Dr. chim. Aura Daniela
RADU
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INCDMRR - ICPMRR Bucuresti
Anexa 1

MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII
CABINET MINISTRU

ORDIN

pentru aprobarea structurii organizatorice a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Metale si Resurse Radioactive - ICPMRR Bucuresti

Avind in vedere prevederile art.3 si respectiv art.8 si art.9 din Anexa nr.] la Hotiirdrea Guvernului
nr.537/2003 privind infiinjarea, organizarea §i functionarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Metale si Resurse Radioactive ~ ICPMRR Bucuresti,

in temeiul prevederilor art.10 alin.(3) din Hotdrarea Guvernului nr.13/2017 privind organizarea si
functionarca Ministerului Cercetarii §i Inovérii,

Ministrul Cereetiirii §i Inovirii emite prezentul
ordin:

Art. 1. Se aproba structura organizatorica a Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Metale §i Resurse Radioactive — [CPMRR Bucuresti, previizutd in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. Cu data prezentului ordin, inceteazii aplicabilitatea Ordinul MECMA nr.1433/3.08.2010
privind aprobarea structurii organizatorice a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Metale si Resurse Radioactive ~ ICPMRR Bucuregti.

Art.J3. Institutul Naional de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale §i Resurse Radioactive — ICPMRR

Bucuresti va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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